Menekiiltiigyi, Migracios és Integracios Alap
2014-2016 kozotti idészakra vonatkozd munkaprogram elsé palyaztatasa
Kérdések és valaszok

1. Kérem segitségiiket a projektmenedzsment 8%-0s korlatjanak értelmezésében.
- A projektmenedzsment koltsége maga is kozvetlen koltség, igy benne foglalt 8%-kal
terveziink;
- vagy a projektmenedzsment nem kozvetlen koltség (bar akkor csak kozvetett lehet), igy
hozzéadott 8%-kal terveziink?
A kérelem elkiildésekor jelentkezé hibaiizenet a palyazati folyamat szempontjabol mar késo,
viszont tervezési fazisban a rendszer nem jelez hibat a magasabb Gsszeg semelyik szamitasi
modjanal.
Igen, a projektmenedzsment kéltsége maga is kozvetlen koltség.

2. Az MMIA-2.2.4. palyazati felhivasra Osszedllitott palyazattal kapcsolatosan az
alabbiakrol szeretném Ondket tdjékoztatni.

Mult héten (jul. 22-23-4n) elkezdtiik a palyazati anyag feltoltését az EPTK oldalra. Tegnap
este 19:19 koril mentettiik és zartuk be a palyazatot, a programbdl valo kilépéskor semmi
problémat nem észleltiink. Majd 22 6ra utan, amikor a leendd projekt pénziigyi vezetdje
belépett az oldalra, hogy feltoltson még néhany adatot, a palyazati anyagunkat mar nem talalta
a portalon.
Ma déleldtt kapcsolatba 1éptiink (telefonon és e-mailben is) az ligyfélszolgalattal (a portalon
feltlintetett elérhetdségeken), de sajnos tobbszori megkeresésiink és minden erdfeszitésiink
ellenére azt a valaszt kaptuk, hogy a ,, A fejlesztéktdl kapott informaciok alapjan nem
talalhato az Onok 4ltal emlitett kitoltott palyazat a feliileten, nincs méd a nem
mentett/elveszett adatok visszaallitdsara.” Amennyiben van arra lehetdség, hogy Onok
segitsenek ez iligyben, megkoszonjilk. Amennyiben nem tudnak ez iigyben segiteni, akkor
levelemet kérem tekintsék tajékoztato jelleglinek.
Sajnadljuk a torténteket, de a foosztalyunk kizarolag a szakmai jellegii kérdésekben tud
segitséget nyujtani, a rendszer miikodésével kapcsolatos feladatok a Miniszterelnokséghez
(iigyfélszolgdlathoz /a fejlesztokhoz) tartoznak.
Reméljiik, hogy a torténtek ellenére sikeriil majd hatdaridoben elkiildeni a tamogatasi
kérelmiiket.

3. 2013-ban és 2014-ben mar vett részt dnkormanyzatunk EMA palyazatban. Akkor
menekiilt csaladok elhelyezését, nyelvtanitdsat és szakmai képzését vallaltuk a
projekt idOtartama alatt.

Szeretnénk ismét palydzni, mert az orszagban egyediilallo projekteket bonyolitottunk le,
aminek mar komoly eredményeit lattuk. Es mivel jelentds tapasztalatokkal rendelkeziink,
igy szeretnénk a folytatast.

Forgattuk a pélyazati kiirast, de nem teljesen egyértelmii szamunkra, hogy az alabbi
elképzelésiinkre palyazhatunk-e.

Elképzelés:
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- Volt szocialis lakas felujitasa, lakhatasra alkalmas allapotba tétele (szerelvények,

festés, kdmiives munkak, villanyszerelés, burkolas)

- Egy csalad befogadasa (4-5 £0) 1,5 éves idOszakra
- A gyermekek 6vodai és iskolai integralasa

- A sziilék nyelvi képzésbe vondsa

- A sziilék szakmai képzésbe vonasa

Valamint kérdezném, hogy épitési engedély koteles beruhdzasnal az épitési engedély

beszerzése a palyazat alapfeltétele-e?

A Menekiiltiigyi Migrdcios és Integrdacios Alap palyazati kiirasanak 2.2.8. pontja iranyul a
lakhatdasi programok tamogatdsdra, amibe, ,,A sziilok szakmai képzésbe vondsa” kivétellel,
az On dltal felvetett elképzelések beilleszthetéek. Az MMIA a 2014 — 2020-as idészakban
nem tamogatia a szakképzéseket, ezekre a célokra az Eurdpai Szocidlis Alap biztosit

forrasokat.

A jelen pdlydzati kiiras a zoldmezds beruhazdasok megvaldsitisat nem tamogatja.

Amennyiben meglévd ingatlan felujitasarol van sz0, amelynek dtalakitisa engedélykoteles,

az engedélyt nem kell csatolni a palyazathoz.

4. Az egyik legfontosabb kérdésiink, hogy mi alapjan ddl el, hogy egy tervezett
programelemnek melyik ,tevékenység”-en beliil tervezhetéek a hozza tartozd
koltségvetési tételei? Van-e barmilyen elérhetd pontos utmutatd, amiben példak
vagy alapelvek le vannak irva, hogy milyen tervezett programelemiinknek hova
tudjuk elszamolni a koltségeit? Sajnos, sem a kiirds, sem a hivatkozott

korményrendelet melléklete, sem a tdjékoztatd eléadds nem adott ehhez stabil

tampontot.

Ezekben a tevékenységekben mozoghatunk a kiirdsokban:

Egyéb szakmai tevékenység

1.11/225/3.1.6

Projekt menedzsment

11.1/225/3.1.6

Kommunikacio, disszeminacio

1.11/225/3.1.6

Eszkozbeszerzés

11.1/225/3.1.6

Igazgatasi és ellatorendszerek kapacitasfejlesztését

célzo egyéb tevékenységek 111/ 3.1.6
Informatikai fejlesztés - hardver 1.1.1
Informatikai fejlesztés - szoftver 1.1.1
Képzés, oktatas elokészitése és végrehajtasa 2.2.5/3.1.6
Rendezvényszervezés 1.1.1/3.1.6

Harmadik orszagbeli allampolgar célcsoport
szamara nyujtott szolgaltatas (a képzés és oktatas
kivételével)

11.1/225/3.16

Kutatas, tanulmany, eljarasrend kidolgozasa

2.25/3.1.6

A projektmenedzsment tevékenység esetén teljesen egyértelmiiek a leirtak. A tobbi esetben
csak sejtjiik, hogy esetleg és talan a projektelem daltal eredményezett monitoring mutatod
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elnevezése szerint és azzal harmonizalo tevékenység ala tartozik, amit csinalni fogunk. Jol
sejtjiik? Nagy segitség lenne egy meger0sités, vagy egy szamarvezeto ezzel kapcsolatban!

A tevékenységek megfelelo besorolasahoz a 135/ 2015 (V1.2.) Korm. rendeletben foglaltak,
tovabba az egyes Palyazati kiirasok, kifejezetten az azok részét képezo ,, Az elszamolhato
koltségek kore”c. fejezet nyujthat segitséget. Ezeken kiviil a tamogatasi kérelmek
osszedllitasanak segitése érdekében megtartott 2015. julius 15-ei pdlydzoi tajékoztato
megbeszélésen elhangzott pénziigyi eldadas anyaga szolgalhat kiegészito informdciokkal a
palyadzo szamadra.

Amennyiben a Kedvezményezett kérdéseire a fent emlitett forrasok dttanulmanyozdsa és
osszevetése soran sem kap kielégito valaszt, kérjiik, hogy tovabbi kérdéseit fogalmazza meg
e-mailben a Felelds Hatosag szamdra.

5.Haaz 1.1.1 és 3.1.6 kiirason beliil tervezett kozosségi foglalkozasokat ¢s szabadidds
programokat a harmadik orszagbelieknek szerveziink, és ezeket zOmében magyar onkéntesek
tartjak / illetve a 2.2.5 kiirason beliili egyes egyéni és csoportos kompetencia-fejlesztést célzo
foglalkozasokat is magyar 6nkéntesek tartjak

- a célcsoport részére biztositott szolgaltatas 1.1.1 és 3.1.6 (kdzosségi foglalkozas, szabadidds
program), mint programelem a ,,Harmadik orszagbeli allampolgar célcsoport szamara nyujtott
szolgaltatas (a képzés €s oktatas kivételével)” tevékenységbe tartozik (?)

- a célcsoport részére biztositott kompetencia-fejlesztés a 2.2.5 esetében a ,,Képzés, oktatés
elokeészitése és végrehajtasa” tevékenységbe tartozik (?)

A kozosségi foglalkozdsok és szabadidos programok a ,,Harmadik orszdgbeli allampolgar
célcsoport szamdra nyujtott szolgaltatas (a képzés és oktatas kivételével)” tevékenység ala
tartoznak. Amennyiben a kompetencia-fejlesztést célzo foglalkozasok a felndttképzési
torvény hatdlya ala tartoznak, akkor azok a ,,Képzés, oktatds elokészitése és végrehajtisa”
tevékenységbe tartozik, amennyiben nem akkor azokat is lehet a ,,Harmadik orszdagbeli
dallampolgar célcsoport szamdra nyujtott szolgdltatas (a képzés és oktatds kivételével)”
tevékenység ala tervezni.

6. Az eléz6 pontban foglaltak megvalositasahoz sziikség van az Onkéntesek
felkészitésére, tréningezésére, akkor ennek az oOnkéntes felkészitésnek a sajat szervezési
koltségeit (tréner/eléado, terem, catering, kis beszerzés, utazas, szallas, stb.)...

a) a ,,Harmadik orszagbeli allampolgar célcsoport szamara nyujtott szolgaltatas (a képzés és
oktatas kivételével)” tevékenységbe tartoznak (1.1.1 és 3.1.6), mert annak a szolgaltatasnak az
elengedhetetlen megalapozasa, amelyben a harmadik orszagbeli célcsoport részesiil? vagy

b) a ,,Képzés, oktatds elokészitése és végrehajtisa” tevékenységbe, mert ez egy Onkéntes
felkészitd képzés, amit a kompetencia-fejlesztést tartd onkéntesek kapnak (2.2.5 és lehetséges
3.1.6-nal is) (- ilyen tevékenység nem elérhetd az 1.1.1 kiirdson beliil, de az Onkéntesek
képzése a megvalositashoz feltétlentil sziikséges) vagy
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Amennyiben az onkéntesek felkészitése, tréningezése a felnottképzési torvény hatdalya ala
esik, akkor a ,,Képzés, oktatds elokészitése és végrehajtiasa” tevékenység ala kell tervezni a
koltségeket.

c) az ,,Egyéb szakmai tevékenység” tevékenységbe, mert ez egy kiegészitd, a {6 szolgaltatas
megalapozo, egyéb szolgaltatdsnak szdmit és az egyéb kozremiikddok részesiilnek ebben a
felkészitésben (ez akar mindharom kiirasnal igaz lehet)?

Ha nem tarozik a felnottképzési torvény hatdlya ald, akkor pedig az ,,Egyéb szakmai
tevékenység” tevékenység ald.

7. Példaul a 2.2.5. sz. kiirasnal a projektiink fobb elemei kb 1:1 aranyban oszlanak
meg a ,,Képzés, oktatds el6készitése és végrehajtasa” és a ,,Harmadik orszagbeli allampolgar
célcsoport szamara nyujtott szolgaltatas (a képzés és oktatas kivételével)” tevékenység kozott.

a) Elb6zetes tervek szerint, ha 1 f6 szakmai vezetOnk lesz, aki a teljes programot
bonyolitja, akkor, ebben az esetben az ¢ (tervezett) 8 oras bérének felét a ,, Képzés,
oktatas elOkészitése és végrehajtasa” tevékenység ala, a masik felét pedig a ,,Harmadik
orszagbeli allampolgar célcsoport szamara nyujtott szolgaltatas (a képzés és oktatas
kivételével)” tevékenység ald tegylik be a megfeleld (Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo személyi jellegili raforditas) koltségtipusba?

Igen, a felmeriild koltségeket pontosan a felvazolt médon, megosztva sziikséges tervezni.

b) Ha példaul ugyanez a 8 6ras szakmai vezetd, akinek a bére tobb tevékenység kozott
oszlik meg, szupervizidoban részesiil a munkaja végzése érdekében, akkor ennek a
koltségét szintén meg kell osztani a ,,Képzes, oktatds elokészitése €s végrehajtasa” €s a
,Harmadik orszagbeli allampolgar célcsoport szaméra nyujtott szolgaltatas (a képzés
és oktatas kivételével)” tevékenységek egyéb szolgaltatds sorai kozott, avagy ezt az az
,Egyéb szakmai tevékenység” tevékenység alatt kell/lehet tervezni és bontatlanul, egy
soron lehetséges feltiintetni?

Tevékenység tekintetében a szupervizio ,,Egyéb szakmai tevékenység”-nek mindsiil.
A koltségsort illetéen a kovetkezoket kell figyelembe venni a kérdésben:

A szakmai megvalositashoz kapcsolodo szolgaltatasokon beliil egyéb szolgaltatasi koltségek:
forditas, tolmdcsolas, pszichologus, kozbeszerzéssel kapcsolatos, rendezvényszervezoi
szolgaltatas koltségei, képzéshez kapcsolodo koltségek, amennyiben nem komplex
szolgaltataskent vettiik igénybe, hanem a Kedvezményezett valositia meg.

Ha maganszemélyként nyujt valaki szolgadltatast megbizdsi szerzodéssel, és nem
szamlaképes, akkor ,szakmai megvalositaisban kozremiikodé munkatarsak koltségei”
koltségtipusban tervezheté a megbizasi dija. Szamlaképesség esetén a ,,szakmai
megvalositishoz kapcsolodo szolgaltatasok” koltségtipusban.

c) Az ilyen esetekben a megvaldsitas soran majd arra kell késziiljiink, hogy a szakmai
munkatarsaknak nem csak a projektre forditott munkadrajat kell a jelenléti ivén
vezetnie, hanem azt is meg kell bontania aszerint, hogy melyik tevékenységre
forditotta az idejét?
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Fentiek értelmében: nem sziikséges ilyen részletezettségii megbontassal elkésziteni a
jelenléti iveket.

d) Az eddigi ismeretek alapjan a szakmai munkatarsak + megbizott megvaldsitok egy
bizonyos, a célcsoport személyei egy masik, €s az egyéb megvalositok (6nkéntesek)
egy harmadik soron/tipuson elszdmolhatoak.

Utazasi ¢s szallas, ellatas koltségek:

ha a munkatars vagy megbizott megval6sito akkor azt ,,Szakmai megvalositashoz kapcsolodo
utikoltség, kikiildetési koltség™ koltségtipusban lehet elszamolni?

Igen.
Egy személyt a kovetkezok alapjan lehet szakmai megvaldsitonak mindsiteni:
ha a foglakoztatds jogviszonya:

a) munkaszerzodés, kozszolgalati,  kozalkalmazotti  jogviszony,  iigyészségi
szolgadlatijogviszony, birdsagi jogviszony, igazsagiigyi alkalmazotti szolgdlati
jogviszony, a fegyveres szervek hivatdsos dallomanydnak szolgdlati jogviszonya.

b) Pdlydazo és partnerszervezet alkalmazdsaban dllo személy, irdasbeli kijelolés
alapjan.

C) Megbizdsi szerzédéssel foglalkoztatott személy, ha nem szimlaképes, és csak
eseti jelleggel. (Ha szamlaképes, a megbizasi dij ,,egyéb szolgdltatdsi koltségek”
koltségtipusban tervezendo.)

Amennyiben a fentiek alapjan szakmai megvalositorol beszéliink, utazasi és szallas, ellatds
koltségét a ,Szakmai megvalositashoz kapcsolodo utikoltség, kikiildetési koltség”
koltségtipusban lehet elszamolni

e) ha a célcsoport tagjai, akkor szallas és utazasukat a ,,Uti- és szallaskoltség”
koltségtipuson, a cateringet ¢&s ellatdst az ,,Egyéb szolgaltatasi koltségek™
koltségtipusban kell tervezni?

Igen.

Célcsoport/  egyéb kozremiikodok tamogatasanak koltségei  koltségsoron  egyéb
kozremiikodonek mindsiilnek: onkéntesek, képzésen résztvevok, Kedvezményezett
alkalmazdsaban nem allo szakmai megvalositok (szamlaképesek). Ezen koltségsoron beliil
lehetoség van uti és szallaskoltségek terezésére.

A catering a 2.25.-0s kiiras 1V.3.2.-es szakaszdnak h. pontjia alapjin a
Rendezvényszervezés koltségein beliil az Egyéb szolgaltatasi koltségekhez tartozik.

f) Ha oOnkéntes, akkor az O Osszes koltségét az ,Egyéb szolgaltatasi koltségek”

koltségtipusban kell tervezni? — vagy egyatalan nem lehet Oket ugyanazon
tevékenységen beliil, csak az ,Egyéb szakmai tevékenység” tevékenység alatt
tervezni?
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Az onkéntesek ilyen jellegii koltségeit a célcsoportndl felmeriilo koltségekhez hasonloan
kell megosztani (Lasd elozo kérdésre adott vilasz.), mert egyéb kozremiikodoknek
mindsiilnek.

Célcsoport/ egyéb kozremitkodok tamogatisanak koltségei  koltségsoron  egyéb
kozremiikodonek mindsiilnek: onkéntesek, képzésen résztvevok, Kedvezményezett
alkalmazdasaban nem dllo szakmai megvalositok (szamlaképesek). Ezen koltségsoron beliil
lehetdség van uti és szallaskoltségek

g) Ha az onkéntesek egy része magyar és egy része meg harmadik orszagbeli, aki
onkéntesként részt vesz a projekt megvalositasaban, akkor emiatt kell az 6
koltségeiket valahogyan még jobban szétbontanunk?

Nem.

h) Példaul kozosségi vagy szabadidGs program soran megvalosuld utazas koltségét
(kiemelten pl. buszbérlés, egy nagy létszamu teljes tarsasag szallitdsara) hogyan
tudjuk és melyik koltségtipusokon elszamolni abban az esetben, ha a résztvevok
projektbeli statusza kevert?

Azért, mert példaul (a 3.1.6 kiirdson tervezett programunkban eléfordulhat, hogy) iil a buszon
30 f6 harmadik orszagbeli allampolgar célcsoport, 2 {6 szakmai megval6sitd munkatars, 7 £6
magyar allampolgdr Onkéntes, 3 f6 harmadik orszagbeli célcsoportba tartozd Onkéntes
megvalosito, és 2 6 magyar pedagdgus kisérd?

Azért kérdezziik, mert a t4jékoztaton is tobbszor elhangzott, hogy pl, szakmai munkatarsak
koltsége kizardlag a Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodd utikoltség, kikiildetési koltség
koltségtipusban elszamolhatd, a célcsoporté elszamolhatd Uti €és szallaskdltségen, €s az
onkéntesekét csak egyéb szolgaltatasi koltségként lehet elszamolni.

Tehat, ha egy bérelt busszal ilyen vegyes tarsasdgot utaztatunk, akkor szét kell bontani a
buszbérlést kiilonbozo koltségtipusok ala, egy utazast akar 4-5 koltségvetési sorként tervezve,
mas-mas koltségtipus ala rendelve, a varhato résztvevoi létszdm-megoszlas szerint stilyozva a
koltségeket?

Nem.

A Szakmai megvalositashoz kapcsolodo utikoltség, kikiildetési koltség az adott személyhez
kozvetleniil rendelheté utazasi koltségeket jelenti. Tovabba a Kiirasokban az Utazdsi és
ellatasi koltségek kozott sem jelenik meg bérleti tipusu koltség.

A koltség a célcsoport érdekében meriilt fel, ezért a tevékenységet illetben a Célcsoport
szamdra nyujtott tevékenységkeént, a koltségsort illetben szakmai megvalositishoz
kapcsolodo szolgaltatas koltségsoron, szakmai megvalositashoz kapcsolodo bérleti dijként
szamolhato el. (Szakmai megvalositishoz kapcsolodo bérleti dij: terem és eszkoz bérlet
egyardnt. Ez kapcsolodhat képzéshez, de a szakmai megvalositoknak (pl. szocidlis munkas)
sziitkséges irodabérlet és eszkozbérlet is itt szamolhato el. )
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i) El6zetes terveink szerint a legjobb koltséghatékonysag érdekében olyan, kiilon, 2
szobas projektiroda bérlését tervezziik, ahol az MMIA programok szakmai
munkatarsai dolgoznak, ahol fogadjuk a programjaink résztvevdit, és ahol a kisebb
l1étszamu képzések, fejlesztd foglalkozasok is zajlanak majd. A projektmenedzserek
varhatoan nem ebben a projektirodaban fognak dolgozni. A koltségmegosztas alapjat
adhatja-¢ a szakmai munkatarsak munkaideje*, tobb projekt k6zott és projekten beliil
az egyes tevékenységek kozott is? (*napi atlag munkaorak szerint, a projektek kozotti
megosztast a projektre forditott 6sszes munkaora / teljes projektiroda 6sszes munkadra
adja, a projekten beliilli megoszlast az egyes tevékenységekre forditott munkaora /
Osszes, az adott projektre forditott munkadra arany adja ki)

Ennek a megvalositasi helyszinnek a bérleti dijat a ,,Szakmai megvalodsitashoz kapcsolodo
bérleti dij” koltségtipusban szamolhatjuk el?

Amennyiben a projektmenedzsment teljes bizonyossaggal nem fogja igénybe venni a
helyiségeket az adminisztrativ munka elvégzésére, igen. A pdlydzatban ala kell tamasztania
a Palyazonak, hogy valoban koltséghatékonyabb kiilon helységek hosszu tavi bérlése a
szakmai programok megvalositisa érdekében.

8. Az 1.1.1. szamu kiirés célcsoportjaval kapcsolatban van kérdésiink.
A kiirds szerint a befogadd 4llomason tartézkodd6 minden jogszerlien tartdozkodo
kedvezményezett belefér a célcsoport fogalmaba. Sziikséges lenne tudnunk, milyen
adatszolgaltatast var el a megvalositoktdl a rendszer. Elég-e ebben az esetben jelenléti ivet
aldiratnunk alkalmanként, hiszen sziikség esetén a név szerint a tibor nyilvantartasaban
minden kedvezményezett utan kereshet6?

Az MMIA-1.1.1. intézkedés alatt tamogatando projektek esetében, amennyiben a célcsoport
tagjai a projekt eredményeibol kozvetleniil, személyesen részesiilnek — pl. szolgadltatdst
vesznek igénybe, egyéb anyagi elonyhoz jutnak, tevékenyen résit vesznek a projekt
megvalositasaban —, a részvevokrol létszamjelentést kell vezetni (lasd palyazati kiiras I11.
fejezet). Ez a Kedvezményezettnek attol fiiggetleniil kitelessége, hogy az adatok a befogado
dllomas nyilvantartdasaiban is rendelkezésre dllnak-e.

9. FErdeklddni szeretnék, hogy lehet-e segédanyagként koltségvetés excel tablat igényelni
a koltségvetés konnyebb tervezése érdekében.

Sajnalattal tajékoztatiuk, hogy nem tudunk segédanyagként excel tablat kiildeni.

10. A gazdalkodasi adatokat mindenhol Ft-ban kéri megadni a program, de a mérlegben,
eredmény kimutatasban mindenhol ezer Ft-ban szerepelnek ezek az adatok.
Sziikséges Ft-ra pontosan megadni ezeket az értékeket, vagy lehet kerekitve, aszerint, ahogy a
beszdmolodban is szerepel?

Kérdésére a vialasz: igen, lehet abban a formdban szerepeltetni az adatokat, ahogy azok a
beszamoloban szerepelnek.
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Kérjitk, hogy a kérdéseik megirasakor a jovoben sziveskedjenek figyelemmel lenni a
palyazati kiirasok 1.1.2. pontjaban foglaltakra, amely szerint a palyazok a kérdéseiket az
mmia@bm.gov.hu e-mail cimre kiildhetik meg.

11. A kivéant szamu tligyfelet milyen médon kell a palyazonak elérnie?

- BAH irdnyitja az iigyfeleket a nyertes palydzékhoz
- A nyertes palyazoknak maguknak kell megszervezni az iigyfelek elérését

Az iigyfelek projektbe torténd bevondsa a kedvezményezett feleldssége, ebben a BAH
segitségére nem szdamithat.

A szambavétel milyen modon torténik?

Ugyanaz az iigyfél kérhet jogi tandcsot és képviseletet az eljardas mindkét szakaszaban.
Egy-egy harmadik orszdgbeli dllampolgar részesiilhet mind jogi tandcsaddsban, mind jogi
képviseletben az eljaras barmely szakaszdban, akdr tobb alkalommal is. A kapcsolédo
indikatorok értékének megadasakor azonban mind a jogi tandcsadds, mind a jogi képviselet
esetében csak egy-egy személyként veheto szamitdasba.

12. Partner bevondsa
"....A tamogatas odaitélésének feltétele palyazd ¢és a partnerszervezet(ek) kozotti
megallapodas csatolasa a Felelés Hatosag altal meghatarozott minta alapjan. ..."
Kérdés: honnan tdlthetd le ez a mintaszerzédés?
A konzorciumi partnerre vonatkozo megdllapoddas minta felkeriilt a solidalapok.hu oldalra
(eseménytar / Tajékoztatas az MMIA elso nyilt palyadzati kiirasainak megjelentetésérdol).
Amennyiben az egyiittmiikédo partner nem szamol el a projekt keretében koltséget, abban
az esetben nem kotelezd alkalmazni a Felelos Hatosag altal eloirt sablon dokumentumot,
azonban javasoljuk, hogy az alabbiaknak mindenképpen szerepeljenek a megdallapoddasban:

. megdllapodasban részes felek megnevezése, adatai,
. megallapodas létrehozasanak célja (Alap neve, palyazati kiirds szama, projekt cime,
hivatkozdsok),

. megallapodas idobeli hatdlya,

. felek kozotti jogok, kitelezettségek, felelosségvallalas kérdése,
. feladatok részletes megosztisa (cselekvési iitemtery),

. megdallapodads modositasa.

13. A palyézatban kiirt feladatokat a kdvetkezé modon lehet még megvalositani, kiilsd
er6forrasok bevonasaval:
-1. megbizésos szerz8dés
-2. vallalkoz¢ (szamlat ad)
-3. egylittmiik6do partner - erre az elektronikus kit6lté nem ad lehetéséget, csak konzorciumi
partnert lehet bevonni?
Kérdés:
Milyen eldzetes megallapodast kell csatolni a palyazat beadasakor az 1.2. 3. (ha 3.pontban
emlitett partnerségre van lehetéség) pontokban emlitett egylittmiikodésekre?

Az 1. és 2. pontban emlitett esetekben elozetesen nem kell megallapodast csatolni.
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A 3. pont esetében: kizarolag a konzorciumi partnerre (aki koltséget szamol el a projektben)
vonatkozoan kell kitolteni kotelezden az egyiittmiikodési megdllapoddst, amelyre a mintdt
megtaldlja a solidalapok.hu oldalon (solidalapok.hu / eseménytar / Tajékoztatas az MMIA
elso nyilt palyadzati kiirasainak megjelentetésérol meniipontban).

A projekt megvalositasaban szakmai segitséget nyujto un. ,egyiittmitkodo” partnerrel (aki
nem szamol el kéltséget a projektben) kotott megallapodast az elektronikus rendszer ,, Egyéb
miiveletek” / ,,Dokumentumok csatolisa” mappaba kell feltiolteni, tovabba a projekt
szakmai tartalmanak ismertetésekor (a pozitivabb elbirdlas érdekében) le lehet irni, ha van
egyiittmiikodo partner.

14. Adataink bevitelekor az elektronikus palydzatkitoltd rendszer a kovetkezd
hibaiizenetet kiildte:
"Felhivjuk figyelmét, hogy jelen tamogatasi felhivasra a megadott szervezeti adatai (GFO
kod) alapjan On nem jogosult timogatasi kérelem benytjtasara."
GFO koédunk: 529 (egyéb egyesiilet)
Reméljiik, hogy ez csupan programhiba. A palydzati kiirds Il.a pontja (szervezeti
alkalmassag) értelmében egyesiiletek (partok kivételével) benyujthatnak palyazatot.

Az 529-es GFO koddal tudniuk kell regisztralni.

Amint az a 2015. julius 15-én tartott tdajékoztaton is elhangzott, az adatlap
kitoltésével/rendszer miikodésével kapcsolatos technikai jellegii kérdéseket a rendszer
iizemeltetoihez kell a palyazoknak megkiildeniiik, amelyet a rendszerbe valo belépéskor a
képernyd bal also részén taldalhato ., Elérhetoségeink / irjon nekiink” feliiletre kattintva tud
megtenni.

15. A paélyazati adatlap II/C 1-es szekcidja (humdan erdforrds) kapcsan az lenne a
kérdésiink, hogy ebben a tablazatban fel kell-e sorolnunk azokat a szakértdket,
akiket nem az A koltségkategoériaban, hanem az E alatt, szakértOként kivanunk
finanszirozni?

Igen, fel kell sorolni azokat a szakértoket is.

16. A palyazati kiiras/Gtmutato tartalmaz egy listat a projektek kozvetett koltségeirdl.
Kérem tajékoztatdsukat, hogy a listdban nem szerepld tételek is elszamolhatok-e a
megvalositas soran?
Ilyen tétel lehet-e példaul a projektmenedzser bérének 8%-os korlaton feliili része, vagy a
kozvetett koltségek kozott elszamolt vallalatirdnyitasi tevékenységekben résztvevo
munkatarsakra esd aranyos irodabérleti dij?

A kozvetett koltségek szazalékban meghatarozott dtalanyként (flat rate) keriilnek
elszamoldsra.

A 2014-2020 kozotti programozdasi idoszakban a Belsé Biztonsdagi Alapbol és a
Menekiiltiigyi, Migrdacios és Integracios Alapbdl szarmazo tamogatdsok felhasznaldsarol
szolo 135/2015. (V1. 2.) Korm. rendelet 7. fejezete — Egyszeriisitett elszamoldasi mod —
értelmében a kozvetett koltségek elszamolasa lehetséges anélkiil, hogy a kedvezményezett a
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felmeriilt koltségeket a kifizetési igénylésében részletesen bemutatnd, aldatamaszto
dokumentumok bemutatdasdaval igazolnd. A tamogatdst nyujto és ellenorzd szervezetek nem
kérik sem a dokumentum alapu, sem a helyszini ellendrzés sordn a felmeriilést igazolo
dokumentumokat, elszamolo bizonylatokat, konyvelési nyilvantartdst.

A konkrét példakkal kapcsolatban az alabbiakrdl tajékoztatjiuk:

. A projektmenedzser bérének 8%-os korlaton feliili része kozvetett koltségként nem
elszamolhato, kozvetett koltségeken beliil csak azon koltségek szamolhatoak el, amelyek
elszamoldsdara mas koltségkategoriakban nincs lehetdség.

. A vallalatiranyitasi tevékenységekben résztvevé munkatdrsakra esé ardnyos
irodabérleti dij — mint a vdllalatiranyitdasi tevékenységekhez kapcsolodo raforditis —
kozvetett koltségként elszamolhato.

17. A palyazati koltségtablazat 6sszedllitdsakor, a tanari bérekkel kapcsolatos koltség
kapcsan felmertilt benniink a kovetkezo kérdés:

Tekintettel arra, hogy ez egy hdrom éves projekt, és a harom éves tanari 6radij 6sszességében
meghaladja a kozbeszerzési értékhatart, kérdéslink az lenne, hogy ebben az esetben is
szlikséges-e a kozbeszerzési eljarés elinditasa?
Kozbeszerzési kiirassal kapcsolatos aggodalmaink: amennyiben kozbeszerzési kiirdst kell
kezdeményezniink a képzési 6raszamok nagysaga, a parhuzamosan foly6 tanfolyamok és a
tanorak idopontjai miatt elképzelhetetlen, hogy egy tanar nyerje meg a kdzbeszerzési kiirast,
mivel fizikailag lehetetlen, hogy egy személy valositsa meg a képzést. Ez magaban foglalja
azt a nyilvanvalo tényt, hogy csak egy nagyobb, tobb tanarral rendelkezd alvallalkozo6 pl. egy
cég, egy masik nyelviskola biztositsa szdmunkra a tanari allomanyt. Ez teljes mértékben
ellentmond a mindségi oktatasunk érdekében torténd szigoru tanarfelvételi folyamatunknak,
és ezaltal nem tudjuk biztositani a képzés magas szinvonalat.

A nyelvi képzés beszerzése a kozbeszerzésekrol szolo 2011. évi CVIIL torvény (Kbt) hatdlya
ala tartozik, amennyiben a beszerzés értéke eléri a torvényben meghatdrozott nemzeti
értékhatart (netto 8 millio Ft).

A kozbeszerzés szabdlyai azonban nem vonatkoznak a munkaszerzodéssel torténo
alkalmazasra, igy elsosorban annak megfontolasat javasoljuk, hogy a projektben
kozremiikodo nyelvtandrokat munkaszerzodéssel — amely iranyulhat hatdrozott idejii,
részmunkaidds foglalkoztatasra is — foglalkoztassdk.

Amennyiben ez nem megfelelé megoldis az Onok szamdra, ugy netté 25 millié Ft
értékhatar alatt a beszerzést a targyalas és hirdetmény nélkiili Kbt. 122/A. § (1) bekezdése,
vagy targyalds sziikségessége esetén a szintén hirdetmény nélkiili Kbt. 122. § (7) bekezdés a)
pontja alapjan kell lefolytatni. Mindkét eljaras lehetoséget ad arra, hogy a szerzodés
teljesitésére valo alkalmassdag feltételeit az Onok megitélése szerint teljesiteni képes,
legaldbb hdrom nyelvtandrnak, vagy bdrmely lehetéség szerint mikro, Kkis-, vagy
kozépviallalkozasnak kiildjék meg az ajanlattételi felhivast. Az ajanlattételi felhivas
természetesen hdaromndl joval tobb potencidlis ajanlattevonek is megkiildheto, illetve
iranyulhat a szolgaltatasok keretszerzodés keretében torténd beszerzésére is.
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18. Segitséget szeretnénk kérni az MMIA palyazati felilet egyik pontjanak az
értelmezésében. A Mérfoldké kifejezés kapcsan nem rendelkeziink pontos
definicioval:

a) Mérfoldko sorszama — ezt mi sorszamozzuk be? Mi alapjan? Ugyanugy kéthavi
felbontasban kell gondolkodni mint a PEJ jelentésnél?

A mérfoldkovek sorszamat a palyazoknak kell megadni, az egyes mérfoldkovek
elérésének tervezett datumdnak sorrendje alapjan.

Igen, kérjiik, hogy a mérfoldkoveket kéthavi intervallumokban dllitsak be, és a
mérfoldkovek alapjan iitemezzék mind a forrdasfelhaszndldast, mind az
indikatorok iddszakos értéket.

b) Mérfoldké megnevezése — ennél a résznél van-e kotelez6 megnevezés, vagy
elég az adott év, honap?

A mérfoldkovek elnevezésének megfelelo modja, ha az az elérésiik tervezett ddatuma
(év/honap).

A palyazati kiiras/utmutato szerint megbizasi szerzodés kizarolag eseti jelleggel keriilhet
alkalmazdsra.

19. Elfogadhat6-e megbizédsi jogviszony alkalmazédsa olyan esetekben, amikor a
munkavégzés ugyan hosszabb iddszakra terjed ki (akdr végig kiséri a teljes
projektet), ugyanakkor a munka intenzitasa, illetve egyenetlen eloszldsa nem teszi
lehetévé/indokolttd klasszikus munkaszerzodés megkotését (pl pszichologus
megbizasa atlag heti 2 6raban, szakmai tandcsadd bevonasa havi kb 10 o6rdban,
foglalkozas vezetd fél éven at heti 3 ordban, stb.). A kérdés természetesen olyan
esetekre vonatkozik, amikor a maganszemély nem szamlaképes.

A vdlasz: igen, elfogadhato.

20. A palyazati kiiras 84-103 oldala a palyazat adattartalmara vonatkozé tdblazatokbol
all, melyeknek tartalmat az elektronikus palyazati rendszerben kell rogziteni. A
tablazatok formatuma pdf.
Az el6készitd munkdakat nagyban segitené, ha ezek a tablazatok szerkeszthetd formdban
(Word v. Excel) rendelkezésiinkre allnanak. Keérjiik, sziveskedjenek k6zolni, honnan lehet
ezeket letdlteni.
A palyadzati adatlap szerkesztheto formaban kizarolag az elektronikus rendszerben érheto el,
a palyazati kiirasban azért keriilt kozzétételre a tartalma, hogy a palydzok mar a kiirds
tanulmanyozdsakor szembesiiljenek a kovetelményekkel.
A projektadatlap tartalma nagymértékben megegyezik a 2007-2013-as tamogatdsi
idoszakban haszndlt projektadatlap tartalmaval, amely a solidalapok.hu oldalon a korabbi
palyaztatasoknal megtalalhato (pl. solidalapok.hu / Eurépai Integrdacios Alap / Palyaztatds /
2013 / Csatolmanyok / Palyazati iirlap)
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21. Kérem, erdsitsék meg, hogy — a korabbi évek gyakorlatdval szemben — a palyazati
adatlap I/B részébe csak a tamogatasban részesiilo konzorciumi tagok adatait kell
bevinni, a timogatasban nem részesiilo egylittmiikodo partnerek adatait nem. Eldre
is k0szonom.

Kizarolag a konzorciumi partnerre vonatkozo adatokat kell az I/B pontban szerepeltetni.

A projekt megvalositasaban szakmai segitséget nyujto un. ,,egyiittmiikéodo” partnerrel (aki
nem szamol el kéltséget a projektben) kotott megallapodast az elektronikus rendszer ,,Egyéb
miiveletek” / ,,Dokumentumok csatolisa” mappaba kell feltolteni, tovabba a projekt
szakmai tartalmdanak ismertetésekor (a pozitivabb elbirdlas érdekében) le lehet irni, ha van
egyiittmiikodo partner.

22. Csatolt dokumentumok esetében, elég beszkennelt eredetiket feltdlteni, vagy
eredetiként hitelesitett beszkennelt masolatok feltdltését kérik?

Elég a beszkennelt eredeti dokumentumok feltoltése.

23. Amennyiben egy palydzo tobb sikeres projektet valositott mar meg, és egy
utddszervezete palyadzik a jelenlegi kiirdsokra, aki szamdra a palydzo cégvezetd
csatolt nyilatkozatban engedélyezi a megvalositott projekteket referenciaként valo
felhasznalasat, felvihet6k-e a III/E pontban a masik szervezet megvalositott
projektjei?

Kizarolag a jogilag jogutodnak mindsiilo szervezet esetében lehetséges.

24. Konzorciumi partnerségre van sablondokumentum, partnerségi megallapodasra
van-e ajanlott sablondokumentum?

lgen, van, a solidalapok.hu oldalon feltiltésre keriilt a konzorciumi megallapodds

minta.

Amennyiben az egyiittmitkodo partner nem szamol el a projekt keretében koltséget, abban
az esetben nem kotelezd alkalmazni a Felelos Hatosag altal eloirt sablon dokumentumot,
azonban javasoljuk, hogy az alabbiak mindenképpen szerepeljenek a megdallapoddasban:

1. megdallapoddsban részes felek megnevezése, adatai,
2. megallapodas létrehozdsanak célja (Alap neve, palydzati kiirds szama, projekt cime,
hivatkozdsok),

3. megdallapodas idobeli hatdlya,

4 felek kozotti jogok, kitelezettségek, felelosségvallalas kérdése,
5. feladatok részletes megosztasa (cselekvési iitemtery),

6 megdllapodads modositdsa.

25. A palyazat az utolsé 2 lezart év eredményeire kivancsi, lehetéség van-e utolsod
lezart félév eredményeinek feltiintetésére is? Tehat 2014 és 2015 I fv adatainak
megadasara?

A kérdésre kell valaszolni, ami az utolso két lezart évre vonatkoZzik.

26. Az AFA tervezése a szolgéaltatasi sorokon kicsit nehézkes, mert nem tudom eldre,
hogy az aktudlisan behivott tolmécs, pszichologus, stb AFA korbe tartozik-e.
Kérdés, hogy az 0j rendszerben a tervezett AFA Osszegét szamon fogja-e kérni
rajtunk barki, ha egyébként nem tartozunk az AFA korbe és bruttd lesz az
elszamolasunk?
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Az elszamolo bizonylatok (szamlak) tételeinek rogzitésekor finanszirozdas modulban
az AFA osszegére vonatkozo ellenérzés az AFA maximum 27%-ra fog vonatkozni,
nem pedig a netté és AFA isszegek eredetileg tervezett ardnyidra.
A koltségvetésben tervezett 27% AFA-ndl kisebb szdzalékisszegben (példdaul 0%-ban, vagy
12%-ban) lehet rigziteni tételenként az AFA sszegét, nagyobb dsszegben nem.

217.
. 2.2.8-as kiirasnal elszamolhato-e koltségként az albérlet dija és milyen koltségsoron?
. 2.2.8-as kiirasnal a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasokba a rezsi és az albérlet

dija is beletartozik-e?

Az MMIA-2.2.8. palyazati kiirds alatt elszamolhato a célcsoport szamdra bérelt lakds
albérleti dija, amennyiben a koltség a kedvezményezett vagy konzorciumi partnere oldaldn
meriil fel.

A koltség tervezésénél elso lépésként a ,,Harmadik orszagbeli dllampolgar célcsoport
szamdra nyujtott szolgaltatdas (a képzés és oktatdas kivételével)” tevékenységet kell kijelolni,
majd a koltségsorok koziil a ,,Szakmai megvalositashoz kapcsolodo bérleti dij” koltségsort
valasztani.

Az albérlet rezsikoltsége abban az esetben elszamolhato, amennyiben az az albérleti
szerzodésben keriil meghatdrozdsra.

. 2.2.8-as kiirasnal az intézményen kiviili elhelyezés a menekiiltiigyi intézményen kiviili
elhelyezést jelenti vagy az egyéb szocialis intézményi (csaladok atmeneti otthona) ellatast is?
Az MMIA-2.2.8. palyazati kiiras alatt tamogatando intézkedés célja, hogy a nemzetkozi
védelmet élvezo személyeket az ondllo életvitel kialakitisaban segitse intézményen kiviili
lakhatasi programok kidolgozasdval és megvalositasaval. Intézményrendszeren itt nem csak
mencekiiltiigy rendszerén beliil mitkodtetett intézmények, hanem a magyar szocidlis ellatds
intézményeinek rendszere is értendo.

Varhatoan még a 2015. év folyaman megjelenik az ,, MMIA-2.2.9. A személyes gondoskodas
keretébe tartozo ellatast nyujto intézmények felkészitését a raszorulo harmadik orszagbeli
dallampolgarok fogaddsara kiilonos tekintettel az idoskoru, fogyatékos vagy mds okndl fogva
seriilékeny nemzetkozi védelemben részesitett személyekre” cimii palyazati kiirds, amely
keretében lehetioség nyilik majd a csaladok atmeneti otthondnak fejlesztésére is.

28. A 2.3.2 kiirasndl a "harmadik orszagok azon allampolgarai, akik a harom honapot
meghaladd tartézkodéas szandékaval tartozkodnak jogszerlien Magyarorszagon"
korébe bele tartoznak-e azok a személyek, akiket a hatéaratlépést kovetden
nyilvantartasba vesznek, és a befogadd allomasra tartanak, azaz akik jelenleg
jelentds szamban palyaudvarokon és egyéb koztereken vannak?

Nem. Az MMIA-2.3.2. szamu palyadzati kiirds keretében tamogatando projekteknek az
516/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 10. cikkében leirt célkitiizések
megvaldsitasara kell iranyulniuk. A kérdésben koviilirt személyek sziikségleteire valo
reagdlas nem tartozik e célkitiizések kozé.

29. A 2.2.6 kiirasndl a szemészti, fogaszati, pszichiatriai ellatds bele tartozik-e a
kiegészitd egészségligyi szolgaltatasok korébe?
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A kiegészitd egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa — tekintettel a harmadik orszagbeli
dallampolgarok beutazasardl és tartozkodasardl szolo 2007. évi Il. torvény eldirdsaira —
elsosorban a nemzetkozi védelemben részesiilok esetében tamogathato. A palyazati kiirds
kiilonésen a traumatizdlt vagy PTSD-szindromdban szenveddé menekiiltek, oltalmazottak
szamdra tamogatja kiegészito elldtdas biztositasdat, annak érdekében, hogy ezek a személyek a
kiilonleges helyzetiiknek megfeleld egészségiigyi ellatasban részesiiljenek, mint példaul:
kozvetlen  pszichidtriai/pszichologiai  segitségnyujtas és a  kinzdas  szomatikus
kovetkezményeinek orvosi kezelése (pl. fogorvosi kezelés, ortopédiai ellatds).

30. A 2.2.5 kiirasnal mit értenek a "specidlis foglalkoztataspolitikai eszkdz"-6n?
Az ,, 1 db bevezetett specidlis foglalkoztataspolitikai eszkoz” mint indikdtor az MMIA-2.2.6.
szamu palydzati kiirdas alatt tamogathato intézkedés megvalositasdat méro mutato.
Specialis foglalkoztatdaspolitikai eszkozon itt a Felelos Hatosdag olyan aktiv munkaerd-piaci
esztkozok bevezetését érti, amelyek kifejezetten a sériilékeny csoportba tartozo harmadik
orszdagbeli allampolgarok munkaero-piaci beilleszkedését segiti. Ilyen eszkozok lehetnek
példaul a munkatapasztalat-szerzo programok — pl. gyakornoki programok, onkéntes
tevékenységek, stb. —, a munkaerd-kozvetités, a munkaltatokat a célcsoportba tartozo
harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasdra osztonzd programok, stb.
Az MMIA-2.2.6. palyadzati kiiras alatt tamogatando intézkedés célcsoportiaba a vonatkozo
europai unios és hazai jogszabdlyok értelmében sériilékeny csoportba tartozoként példalozo
jelleggel felsorolt személyek mellett, hdatranyos helyzetiik miatt kiilonosen az alabbi
csoportokba tartozo harmadik orszagbeli allampolgarok értendok:
. tartosan munkanélkiiliek — azon személyek akik megszakitas nélkiil legalabb 12
honapja munkanélkiiliek, illetve azon fiatalkoru (15-24 év kozotti) személyek, akik
megszakitas nélkiil legalabb 6 honapja munkanélkiiliek;
. megvidltozott munkaképességiiek — a Bizottsag 2014. junius 17-i 651/2014/EU
rendelete alapjan ,,megvaltozott munkaképességii munkavdllalo” barmely olyan személy,
aki:
a) a nemzeti jog szerint megvdltozott munkaképességii munkavallalo; vagy
b) aki olyan hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosoddssal él, amely
kiilonbozo akadalyok fellépése mellett korldatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mas
munkavallalokkal egyenlo szerepvallalasat a munkakérnyezetben.
. egyéb hdtranyos helyzetiiek — A Bizottsag 2014. junius 17-1 651/2014/EU rendelete
alapjan az a személy, aki :
a) az elozd 6 honapban nem dllt rendszeres, fizetett alkalmazdsban; vagy
b) 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy
c¢) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes
nemzetkozi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmdnyait
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem dllt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy
d) 50 éven feliili személy; vagy
e) egy vagy tobb eltartottal egyediil élo felnott; vagy
P valamely tagdllamban olyan dgazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozo kiilonbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagallam valamennyi
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gazdasagi agazatara osszességében jellemzo dtlagos kiilonbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik.

31. Mivel a menedékkérdk részére a jogi segitségnyujtast és a képviseletet ingyenesen
kell nytjtani, az eljarasi illetékek koltségét kinek kell viselni?

A palyazonak kell beallitania koltségvetésébe, vagy a BAH viseli?
A menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. torvény 34. §-a értelmében a menekiiltiigyi
hatosagi és a birosagi eljaras a kérelem elsé alkalommal torténo benyujtisa esetén targyi
koltségmentes. A nem elsé kérelem alapjan lefolytatott menekiiltiigyi hatosagi és birosagi
eljaras barmely szakaszaban felmeriild illeték, valamint a hatésag, illetve birdosag dltal
meghatdrozott eljarasi koltség a projekt terhére nem elszamolhato.

32.  Ajogi segitségnyujtast hany helyszinen kell végezni?
A padlyazati kiiras nem tartalmaz erre vonatkozo eldirdst. Akdr egyetlen helyszinre is
tervezhetd a szolgaltatdas, azonban érdemes torekedni a minél komplexebb és hatékonyabb
projekt tervezésére.

. beadhat6-e palyazat részteljesitésre?
A Munkaprogramban szerepld indikdtorok - jogi segitségnyujtisban részesiilé

menedékkérok szama, menekiiltiigyi eljarasban képviseletben részesiilok szama — teljesitett
értekét a Felelos Hatosag szamitia majd ki a tamogatott projektek teljesitménye alapjan. A
tamogatdasi kérelemben a projektszintii indikdtorok tervezett értékét kell majd megadni,
ezeket a pdlyazati kiiras ,VIIL3. Vilaszthato indikdtorok listaja” cimii melléklete
tartalmazza.

Nem elvardas, hogy egyetlen projekt teljesitse a Munkaprogramban tervezett célértéket, ilyen
értelemben elfogadhato a részteljesités.

33. Ahogyan Ondk is emlitik, a nemzetkdzi védelemben részesiilék csoportja
onmagaban 1s specidlis igényekkel rendelkezik a foglalkoztathatdsag
szempontjabol, igy a szdmukra kidolgozott foglalkoztathatosagot noveld projekt
sziikségszerlisége indokolt. Ezt a csoportot lehet még tovabb szilikiteni a kiilonféle
hatranyos helyzetek alapjan, azonban az igy keletkezd csoportok a hatalyos
jogszabaly szerint nem nevezhetdek sériilékenynek. Ilyen lehet pl. az integracios
tdmogatasra nem jogosultak kore, a hajléktalanszallon ¢€lok, a szerhaszndlati
problémakkal kiizd6k csoportja, stb.

A menekiiltkénti és oltalmazottkénti elismerések szdmat alapul véve a menekiiltiigyi
jogszabalyokban megjelend sériilékeny csoportok sem szamossagukban (varandos nd
vagy egyediilall6 sziild, kinzast elszenvedett személy), sem pedig foglalkoztathatosdgukat
tekintve (kiskort, idds, fogyatékos) nem alkalmasak arra, hogy az intézkedésben vallalt
indikatorszam teljestiljon.

Tovabbra sem egyértelmli szamunkra, hogy az intézkedés célcsoportjanak
meghatarozasakor csak a vonatkoz6 eurdpai unids és hazai jogszabdlyokban szerepld
sériilékeny csoport definici6 alkalmazhato, vagy ennél tagabb értelmezés is elfogadhato.
Ha igen, akkor javasoljuk a felhivasban ennek egyértelmi rogzitését.
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Vélaszuk alapjan egy sikeres palyazat esetén a kedvezményezett felelossége igazolni a
projekt szolgaltatasaibol részesiilok célcsoportba tartozasat, szamunkra azonban nagy
kockazattal jar ennek vallalasa akkor, ha a palyazati kiirdsban egyértelmiien
meghatarozott és felsorolt kategoriaktol eltéré definiciot alkalmazunk.
Mindezek figyelembevételével kérjiik tjabb allasfoglalasukat a projekt célcsoportjanak
meghatarozasa tekintetében.
Az intézkedés célcsoportiagba a vonatkozo eurdpai unios és hazai jogszabalyok értelmében
sériilékeny csoportba tartozoként példalozo jelleggel felsorolt személyek mellett, hatranyos
helyzetiik miatt kiilonosen az alabbi csoportokba tartozo harmadik orszdagbeli
dallampolgarok értendok:
. tartosan munkanélkiiliek — azon személyek akik megszakitas nélkiil legalabb 12
honapja munkanélkiiliek, illetve azon fiatalkoru (15-24 év kozotti) személyek, akik
megszakitds nélkiil legalabb 6 honapja munkanélkiiliek;
. megviltozott munkaképességiiek — a Bizottsag 2014. junius 17-i 651/2014/EU
rendelete alapjdn ,,megvdltozott munkaképességii munkavillalo” barmely olyan személy,
aki:
a) a nemzeti jog szerint megvdaltozott munkaképességii munkavallalo; vagy
b) aki olyan hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosoddssal él, amely
kiilonbozo akaddlyok fellépése mellett korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mds
munkavallalokkal egyenlo szerepvallaldasat a munkakdérnyezetben.
. egyéb hatranyos helyzetiiek — A Bizottsdag 2014. junius 17-1 651/2014/EU rendelete
alapjan az a személy, aki :
a) az el6z6 6 honapban nem dllt rendszeres, fizetett alkalmazdasban; vagy
b) 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy
¢) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes
nemzetkozi osztalyozdsi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmdnyait
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem dllt rendszeres, fizetett alkalmazdsban; vagy
d) 50 éven feliili személy; vagy
e) egy vagy tobb eltartottal egyediil élo felnott; vagy
f) valamely tagdllamban olyan dgazatban vagy szakmdban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozo kiilonbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi dgazatdra osszességében jellemzo dtlagos kiilonbséget, és aki az alulreprezentdlt
nemhez tartozik.

34. Jelen palyazati kiirds keretében a harmadik orszagbeli allampolgarok aldbbi
kategéridinak egyikére vagy azok koziil tobbre iranyuld tevékenységek
tamogathatdak:

Az Europai Parlament és a Tanacs 516/2014/EU rendelete 11. cikk a) pontja alapjan azon
harmadik orszagbeli allampolgarok, akik még nem kaptak végleges elutasité hatarozatot
valamely tagallamban a tartozkodasra jogositd engedélyre, jogszerli tartdzkodasra és/vagy
nemzetk6zi védelemre irdnyuld kérelmiikre, ¢és ¢élhetnek az Onkéntes visszatérés
lehetdségével;

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 516/2014/EU rendelete 11. cikk b) pontja alapjan azon
harmadik orszagbeli allampolgarok, akik valamely tagallamban tartézkodasi engedéllyel
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rendelkeznek, joOgszertien tartozkodnak, vagy a 2011/95/EU iranyelv értelmében, nemzetkozi
védelemben, illetve a 2001/55/EK irdnyelv értelmében atmeneti védelemben részesiilnek, €s
ugy dontottek, hogy élnek az dnkéntes visszatérés lehetdségével;

Szeretnénk biztosak, lenni benne, hogy ezek szerint a befogadd allomason él6k koziil
mindenki részt vehet a programjainkon, aki menedékkérd, vagy menekiilt, és modja van élni a
visszatérés lehetdségével. Fiiggetleniil atto6l, hogy mar hivatalosan kezdeményezte-e, vagy
sem a visszatérést.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 516/2014/EU rendelete 11. cikke a visszatérési
eljarasokat segito intézkedések keretében tamogathato tevékenységeket és célcsoportokat
tartalmazza. Magyarorszagon a ,visszatérési” eljarasokat a harmadik orszdgbeli
dallampolgarok beutazdasardl és tartozkoddasarol szolo 2007. évi I1. torvény és a végrehajtasi
rendelete szabdalyozza.

A ,,visszatérési eljards” az idegenrendészeti eljardas keretében keriil lefolytatdisra, igy az
MMIA-3.1.6. kiiras alatt olyan projektek megvalositasa tamogathato, amelyek
idegenrendészeti eljards alatt 1évé sériilékeny harmadik orszagbeli dllampolgdrok,
elsosorban kiséré nélkiili kiskoruak szamdra nyujtanak szolgdltatist. A befogado
dllomdson tartozkodo sériilékeny személyek segitését célzo tevékenységek az MMIA-1.1.1.
szamu palyazati kiirdas keretében tamogathatoak.

35. A monitoring mutatokkal kapcsolatban szeretnék még érdeklddni: a monitoring
mutatd esetében szintén min. 75%-ot kell teljesiteni, mint az indikator esetében?
Igen. A ,monitoring mutato” és az ,indikdtor” jelen esetben azonos értelmii kifejezések.

36. Projektiinkbe 0sszesen 100 f6t terveziink bevonni. A 100 f6 mindegyike igénybe
veszi majd a szocidlis munkas segitségét, képzésben 80 6 részesiil (tobbféle
képzést terveziink inditani, egyénit és csoportosat is), 15 f6 vesz részt aktiv
megvaldsitoként ¢és 40 f0 szerez munkatapasztalatot. Ez 0Osszesen 235 6. A
kérdésiink az, hogy Ondk ezt a szamot, vagy a 100 f6 &sszes bevontat fogjak
figyelembe venni akkor, amikor a projekt kiirdsban szerepld - 500 6, a
szolgaltatasokbol részesiilt harmadik orszagbeli allampolgar — indikétort
szdmoljak? A koltségvetés tervezése szempontjabol ezt mindenképpen nagyon
fontos lenne tudnunk.

Bdr nincs osszefiiggés egy adott projekt koltségvetése és a nemzeti-, illetve munkaprogram
megvalosulasat mérd indikatorok szamitdasi modja kozott, a konkrét kérdésre valaszolva
tajékoztatjuk, hogy a példaban leirt esetben a Felelos Hatosdag 100 fot vesz szamitasba az
intézkedés megvalositasat meéré indikator — 500 fo a szolgaltatasokbol részesiilt harmadik
orszdagbeli allampolgar — teljesitett értékének szamitdasdandl.

A masik kérdésiink magyar nyelvi korrepetalassal, és igy az iskolai felzarkoztatd programmal
kapcsolatos. Ha jol értjiik, itt csak olyanok elszdmolhatoak, akik a projekt keretében az iskolai
lemorzsolddas kockdzatat csokkentd, az iskolai beilleszkedést tdmogatd segitségnyujtasban
részesiilnek. A mi résztvevoink nem jarnak iskoldba, ezért ezt az indikatort esetiikben nem
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tudjuk hasznélni. Viszont munkaerd-piaci integracidjuk szempontjabodl kulcsfontossagu, hogy
magyar szokincsiiket bovitsék, a nyelvet gyakoroljak. Ebben az esetben meglatasunk szerint a
magyar nyelvi fejlesztés szervezetten megvalosulo, céliranyos kompetenciafejlesztésnek
tekintendd, mely csoportos formaban valosul meg, és szorosan kapcsolodik a munkaeré-piaci
tréninghez. Tekinthetjiik-e ezek alapjan olyan szolgaltatdsnak, amely a képzésben részesiilo
harmadik orszagbeli allampolgéarok szama nevii indikator ala tartozik?

A nyelvi felzarkoztatds csak mint kiegészitd szolgdltatds jelenhet meg ezen intézkedés alatt,
azaz csak olyan személyek részesiilhetnek benne, akik egyéb, konkrét munkaerd-piaci
integrdciot célzo szolgaltatast — pl. munkaerd-piaci és foglalkozasi informdcio nyujtdsa,
munka-, pdlya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadads,
munkakozvetités, gyakornoki program, stb. — is igénybe veSznek.

37. Az indikator készletben Osszesen két esetben szerepelnek a ,,migrans hatter(i”
gyermekek:
,,Képzésben részesiilo harmadik orszagbeli vagy migrans hatteri gyermekek szama”

,QOyakorlati foglalkoztatasban részesiild harmadik orszagbeli vagy migrans hatteri
tanulok szama”

Kérdésiink, hogy csak azokba az indikatorokba szamitanak bele a migrans hatteri
gyerekek, ahol nevesitve is vannak? Ha igen, miért nem szerepelnek pl: az ,,Iskolai
felzarkdztatd programban résztvevd harmadik orszagbeli allampolgarok szama" nevii
indikatorban, hiszen a sziikségleteik nagyban megegyeznek a szilikitett célcsoport
igényeivel.

Valoban indokolt egyes indikdtorok definiciojanak pontositiasa, amelyet az alabbiak
szerint a Felelos Hatosag mind a padlydzati kiiras mellékletében, mind az; EUPR-
rendszerben végrehajt.

Monitoring mutato Meértékegység Definicio

tnegnevezése

Forditasi és f6 Azon harmadik orszagbeli dllampolgarok, illetve
tolmacsszolgaltatast migrdnshdtterii gyerekek szama, akik iigyében a
igénybevevo projekt keretében forditasi és/vagy tolmadcsolasi
harmadik orszagbeli szolgaltatas keriil igénybe vételre.

allampolgarok szama

Iskolai felzarkoztato fo Azon harmadik orszagbeli allampolgarok, illetve
programban migrdnshadtterii gyerekek szama, akik a projekt
résztvevé  harmadik keretében az iskolai lemorzsolddads kockazatat
orszagbeli csokkento, az iskolai  beilleszkedést  segito
dllampolgadrok szama segitségnyujtasban részestilnek.
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Képzésben részesiilo fo Azon harmadik orszagbeli allampolgarok szama,
harmadik orszagbeli akik a projekt keretében iskolan  kiviili,
allampolgarok szama szervezetten megvalosulo, celiranyos
kompetenciakialakitason/kompetenciafejlesztésen
(egyeni felkeészités, a csoportos képzés, tavoktatas)
vesznek részt, kivéve a magyar, mint idegen nyelvi
képzéest.

Az indikdtor értékének szamitasandl azon
harmadik orszagbeli dllampolgarok, illetve
migranshdtterii gyerekek vehetok szamitdsba,
akik a képzési orak minimum 70%-dn résgt
vettek.

e A migrans hattér” aldtdmasztidsara milyen dokumentumok sziikségesek? (Elég-e egy
nyilatkozat, ha igen, milyen formaban és kit61? )
A migranshatterii gyermek célcsoportba valo tartozasat a Kedvezményezett
nyilatkozattal igazolja. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell

a migrans hadttervi gyermek nevét, sziiletési adatait;

azt, hogy mely harmadik orszdgbeli dllampolgdr kiozvetlen hozzdtartozdja;

a rokonsag fokat;

a harmadik orszagbeli allampolgar célcsoportba tartozdsdt igazolo adatokat.

e Kérdésiink, hogy hogyan zajlik projektben résztvevok indikéatorként valo jelentése,

amennyiben tobb kiilonb6zo tevékenységben vesznek részt? Ez a kérdés tobb palyazat
esetén is felmertil.
Egy adott indikator célértékének tervezésénél, illetve késobb az indikdtor teljesitett
értekének megadasandal minden személy egyszer veendo szamitisba. Amennyiben
egy-egy személy tobb szolgaltatast is igénybe vesz, akkor tobb indikdtor értékének
megaddsakor is szamitdasba veendo.

e Flkésziilt tanulmanyok/jelentések szdma” c. indikator esetén kérjiik, pontositsak a
definicidt! A , kutatasi tevékenységek” nem értelmezhetdk e palyazat kapcsan.
Bar a tamogatathato tevékenységek példalozo felsorolasaban nem szerepel, ezen

intézkedés alatt is tamogathato az intézkedés alapveto célkitiizésével osszefiiggo
informadciok gyiijtése és elemzése, sziikségletfelmérések készitése, illetve azok
alapjan szakpolitikai  javaslatok megfogalmazdasa. Véleményiink szerint e
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tevékenységek egyértelmiien kutatdasi tevékenységként értelmezhetoek, igy nem
latjuk indokoltnak a kapcsolodo indikdtor definicidjanak korrigalasat.

e A projekt altal nyujtott szolgéltatasokkal elégedett személyek szama” c. indikéator

esetén azok a személyek kerlilnek beszamitésra, akik: ,,kozvetlen részesiiltek a projekt
valamelyik szolgéltatasabol”; a palyazatban be kell mutatni formalizalt és objektiv
eszkozokkel torténd mérdeszkozt. Gyakorlatilag az dsszes tevékenységnél mérhetd az
elégedettség, de nem egységes modon. A felndttképzés esetén egyértelmii: térvény
altal meghatarozott tartalmu, standardizalt modja van az elégedettségmérésnek. Ezt az
indikatort valasztva a specialis helyzetekre (pl. kiadvany hasznossagaval valo
elégedettség) ki lehet-e dolgozni specialis ,,mérdeszkozt”. Ha igen, és mar a palyazat
beadasakor be kell mutatni, kérjiik, jeloljék meg, mely dokumentum mappaba
tolthetjiik fel azokat.
A projekt dltal nyujtott szolgaltatisokkal valo elégedettség mérése valoban eltéré
modon torténhet a kiilonbozo szolgaltatasok esetében. E modszerek kidolgozdsa
torténhet a projekt keretében is, azonban nyilvian segiti a tamogatdsi kérelem
szakmai értékelést, ha a modszertan a tamogatdasi kérelem szakmai mellékleteként
benyujtasra keriil. Ez utobbi esetben a dokumentumokat az EUPR Rendszerbe az
Egyéb miiveletek/Dokumentumok csatolasa meniipont alatt kialakitando ,,Egyéb
dokumentumok”-mappadba kell feltolteni. A mappa legkésobb 2015. julius 24-t6l lesz
elérhetd az elektronikus palydzatkezeld rendszerben.

e A tdmogatéi vagy szadndéknyilatkozatokat, egyéb beszamolokat mely dokumentum
mappaba tolthetjiik fel?
A tamogatoi vagy szandéknyilatkozatokat, egyéb beszamolokat az EUPR Rendszerbe

az Egyéb miiveletek/Dokumentumok csatoldsa meniipont alatt kialakitando ,,Egyéb
dokumentumok”-mappaba kell feltolteni. A mappa legkésobb 2015. julius 24-t6l lesz
elérhetd az elektronikus palyazatkezelod rendszerben.

38. Az MMIA 2.2.6. Specidlis, a foglalkoztathatosagot noveld eszkézok kidolgozasa a
sériilékeny csoportok — kiilondsen a nemzetk6zi védelmet élvezOk — szamara cimii
palyazati kiirashoz az alabbi észrevételt tennénk:

A kiirds szerint a tdmogathatd intézkedés megvalositasaval a Felelds Hatosag az aldbbi
indikéatorok teljesitését tiizte ki célul:

1 db bevezetett specialis foglalkoztataspolitikai eszkoz;

240 16 kiegészitd egészségiigyl és pszichologiai ellatdsban részesiilt harmadik orszagbeli
allampolgar;

50 16 a foglalkoztatasi programban legaldbb 3 honapig résztvevé nemzetkozi védelmet élvezd
személy.

Javasoljuk, hogy a célul kitlizott 240 fobe szamitsak bele a valaszthatd indikatorok kozott
szerepld szocidlis segitségnyujtasban részesiild harmadik orszagbeli allampolgarokat is.

A Munkaprogramban szerepld indikator teljesitett értékét a Felelds Hatosdg szdamitja majd
ki a tamogatott projektek teljesitménye alapjan.

Tekintettel arra, hogy a PTSD-szindroma a foglalkoztathatésdagot jelentésen csokkenté
tényezo, a Felelos Hatosag itt tervezi tamogatni a befogado dallomdson kiviil élo, nemzetkozi
védelmet élvezo, PTDS-szindromaval kiizdo személyek kiegészito egészségiigyi,
pszichologiai ellatasat. A kordabbi évek tapasztalatai alapjan a kapcsolodo munkaprogram-
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szintii indikdtor értékének teljesitésével kapcsolatban redlis kockazattal nem kell
szamolnunk.

A tamogatasi kérelemben a projektszintii indikdtorok tervezett értékét kell majd megadni,
ezeket a palyazati kiiras ,,VIIL.3. Vilaszthato indikatorok listaja” cimii melléklete
tartalmazza. Az MMIA-2.2.6. szamu pdlydzati kiiras mellékletében jol lathato, hogy az
egyes szolgaltatasok — pl. kiegészito egészségiigyi ellatas, pszichidtriai és/vagy pszichologiai
ellatas, szociadlis segitségnyujtds — igénybe vevéinek szamat kiilon-kiilon kell megtervezni.
Egy adott indikator célértékének tervezésénél, illetve késobb az indikdtor teljesitett
értékének megaddsandl minden személy egyszer veendd szamitisba. Amennyiben egy-egy
személy tobb szolgaltatast is igénybe vesz, akkor tobb indikdtor értékének megaddsakor is
szamitdsba veendo.

39. A kiirasban indikatorként 500 6, a szolgaltatasokbol részesiilt harmadik
orszagbeli allampolgar szerepel — a kérdésiink az, hogy ha a mi projektterviink
alapjan egy f0 nem egy szolgaltatdsban, de egy szolgaltatdscsomagbdl valasztott
tobb — akar 3 vagy akar 4 — szolgaltatasban részesiil, akkor 6 ezek alapjan 1 fének
szamit, aki 3-4 kiilonb6z0 szolgaltatast vesz igénybe; vagy szolgaltatasonként
szamithatjuk 6t 1 fonek, igy a valosagban az indikatorok szempontjabol ez 3-4 £6?

A Munkaprogramban szerepld indikdtor teljesitett értékét a Felelos Hatosag szamitja majd
Ki a tamogatott projektek teljesitménye alapjdn.

A tamogatasi kérelemben a projektszintii indikdtorok tervezett értékét kell majd megadni,
ezeket a pdlyazati kiiras ,,VIIL3. Valaszthato indikdtorok listagja” cimii melléklete
tartalmazza.

Egy adott indikator célértékének tervezésénél, illetve késobb az indikdtor teljesitett
értekének megadasanal minden személy egyszer veendo szamitasba. Amennyiben egy-egy
személy tobb szolgaltatast is igénybe vesz, akkor tobb indikdtor értékének megaddsakor is
szdamitdsba veendo.

- magyar nyelvi korrepetalds: nagyon nagy hizoerd a résztvevdink szamara, amellett, hogy
ténylegesen nagyon hasznos elemnek is gondoljuk munkaerd-piaci integracid szempontjabol.
Onkéntesek 4altal tervezziik megvaldsitani, nem nyelviskola Utjan, igy a kérdésiink az,
beleszamitodhat-e indikatorként a projektbe, €s ha igen, melyikbe a megadottak koziil:

Iskolai felzarkoztato programban résztvevé harmadik orszagbeli allampolgarok szama
Altaldnos nyelvi képzésen résztvevd harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szdma

Képzésben részesiilo harmadik orszdgbeli allampolgdrok szdama

Tekintettel arra, hogy a felnottképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. torvény hatdlya kiterjed
mind a képzésre, mind az dltalanos nyelvi képzésre, ag onkéntesek dltal tartando nyelvi
korrepetalas csak az iskolai felzarkoztato tevékenység keretében tamogathato.

40. Az 1.1.1. szam kiiras célcsoportjaval kapcsolatban van kérdésiink.
A kiirds szerint a befogadd dallomason tartézkoddé minden jogszerien tartdozkodo
kedvezményezett belefér a célcsoport fogalmaba. Sziikséges lenne tudnunk, milyen
adatszolgaltatast var el a megvalositoktol a rendszer. Elég-e ebben az esetben jelenléti ivet
alairatnunk alkalmanként, hiszen sziikség esetén a név szerint a tabor nyilvantartasdban
minden kedvezményezett utan kereshetd?
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Az MMIA-1.1.1. intézkedés alatt tamogatando projektek esetében, amennyiben a célcsoport
tagjai a projekt eredményeibdl kozvetleniil, személyesen részesiilnek — pl. szolgaltatdst
vesznek igénybe, egyéb anyagi elonyhoz jutnak, tevékenyen résgt vesznek a projekt
Megvalositasaban —, a részvevokrol létszamjelentést kell vezetni (lasd pdlydzati kiiras 111
fejezet). Ez a Kedvezményezettnek attol fiiggetleniil kitelessége, hogy az adatok a befogado
dllomas nyilvantartdasaiban is rendelkezésre dllnak-e.

41. A palyazd ¢€s partnerszervezetek kozotti megallapodasokra vonatkozoan
szeretném a tajékoztatasukat kérni, hogy az MMIA palyazati kiirdsokban emlitett,
a ,,Felelos Hatosag altal meghatarozott minta” hol értheto el.
Tdjékoztatjuk, hogy a megdllapodas minta felkeriilt a solidalapok.hu oldalra (eseménytar /
Tajékoztatis az MMIA elso nyilt palydzati kiirdsainak megjelentetésérol).
Mivel a minta csak a konzorciumi partnerségre vonatkozik, ezért szeretném a Felelos Hatosag
tajékoztatasat kérni, hogy ez értelmezhetd-e tgy, hogy az egyiittmiikodd partnerség (a partner
nem részesiil tAmogatasban) esetében nem varhato a Felelds Hatosag altal elkészitett és elvart
minta, tehat a palydzo6 hasznalhatja a kordbban is alkalmazott sajat mint4;jat.
Amennyiben az egyiittmiikodo partner nem szamol el a projekt keretében koltséget, abban
az esetben nem kotelezd alkalmazni a Felelos Hatosag altal eldirt sablon dokumentumot,
azonban javasoljuk, hogy az alabbiaknak mindenképpen szerepeljenek a megallapoddsban:

. megallapoddsban részes felek megnevezése, adatai,

. megallapodas létrehozdsanak célja (Alap neve, palydzati kiirds szama, projekt cime,
hivatkozdsok),

. megallapodas idobeli hatdlya,

. felek kozotti jogok, kitelezettségek, felelosségvallalas kérdése,

. feladatok részletes megosztisa (cselekvési iitemterv),

. megallapodas modositdsa.

42. Az elszamolhatosaggal kapcsolatban meriilt fel kérdésiink.
A junius 17-én elhangzott tajekoztatod szerint projekt elokészitési koltségek elszamolhatoak. A
tajekoztaton beszéltlink konkrétan a projektiras koltségeirdl is, €s azt a tajékoztatast kaptuk,
hogy ezek elszadmolhatoak lesznek. A bemutatott power point prezentacio is tartalmazza ezt a
tételt, 5%os limitben meghatdrozva. A legutobbi t4jékoztaton azonban ugy tiinik, ezzel
ellentétes informéciot kaptunk. Szeretnénk a pontositas kedvéért még egyszer rakérdezni, az
alabbi tablat hasznalhatjuk-e még mindig Utmutatonak, és ennek alapjan feltiintethetjiik-e a
palyazatiras koltségeit? Nemleges valasz esetén azt is szeretnénk megtudni, mi okozta a
valtozast a junius 17-1 tajékoztatohoz képest.
Igen, a tablazatot lehet ,,dltalanos utmutatonak” alkalmazni.
A palyazatiras koltségeit a most megjelent pdalyazati kiirasok esetében tervezett
koltségvetésekben nem lehet tervezni, az nem elszamolhato koltség. A junius 17-i
konferencian az dltaldnos szabdlyok ismertetésére keriilt sor, azokhoz képest a Felelos
Hatosdag az egyes kiirasok esetében alkalmazhat sziikitéseket, a részletes szabdlyokat a
palyazati kiirasok tartalmazzak.

22 F“) GYI m



Kérjitk, hogy a koltségvetések tervezésekor a 2015. julius 15-én megtartott tdjékoztato
napon elhangzott pénziigyi eldadast sziveskedjenek alapul venni, amely eléadds
megtalalhato a solidalapok.hu oldalon.

43. A palyazo és partnerszervezetek kozotti megéallapodasokra vonatkozdan szeretném
a tajékoztatasukat kérni, hogy az MMIA palyazati kiirdsokban emlitett, a ,,Felel0s Hatosag
altal meghatarozott minta” hol érthet6 el.
Tdjékoztatjuk, hogy a megdllapodds minta felkeriilt a solidalapok.hu oldalra (eseménytar /
Tdajékoztatas az MMIA elso nyilt palyazati kiirasainak megjelentetésérol).

44. A palyazati kiirdsok IV3.3. 2/C pontja az alabbiak szerint hatarozza meg a napidij
koltségét.
c) Napidij A szakmai kozremiikodok napidijkoltsége keretében 40 eurd/fé/nap addval
novelten szdmolhat6 el. Abban az esetben, amennyiben jogszabaly vagy a szervezet
szabalyzata magasabb 0Osszeget allapit meg, a kiilonbozetet a projekt terhére nem lehet
elszdmolni.
Kérdésem, hogy kifizetheté-e a teljes Osszeg (40EUR/f0) azokra a napokra, amikor a
résztvevl ellatasat (reggeli, ebéd, vacsora) a projekt mas koltségvetési sorrdl fedezi, vagy
ezekben az esetekben a napidij 6sszegét aranyosan csokkenteni kell? Amennyiben az aranyos
csokkentés kotelezd, kérem adjanak utmutatdst ennek mértékére vonatkozdan. Hény
szazalékos csokkentést kell alkalmaznunk, ha van fizetett reggeli/ebéd/vacsora a programban.
Nem fizethetd ki a teljes Osszeg, csokkenteni kell a napidij osszegét. Ha a kikiildetés
idotartama alatt a résztvevd dijtalan ebédben, illetve vacsoraban részesiil, az adott naptdari
napra juto napidijadt étkezésenként 30%-kal kell csokkenteni.

45. A palyazati adatlap III/A/4 részében taldlhato gazdalkodasi adatokat (Osszes
bevétel, Adozas elotti eredmény, Sajat toke Mérlegf6osszeg nem tudjuk megfelelden
kitolteni, mivel az IOM Budapesti irod4ja nem rendelkezik 06nallo mérleggel. Kérem,
erdsitsék meg, hogy ez esetben az adatlapnak ez a része liresen hagyhato.

Az erre vonatkozo eloirasok nem valtoztak a kordabbiakhoz képest, igy ha az adott mezd a
szervezetre nem relevans (akdr jogszabadlyi, akdr egyéb okbol), amennyiben nem
rendelkeznek az adatlap vonatkozo mezdjébe tartozo adattal, akkor nem kell kitolteni.

46. A Menekiiltiigyi, Migracids és Integracios Alap 2015. II. félévére meghirdetett
2.2.4-es (A harmadik orszagbeli allampolgarok magyar nyelvi képzését korabban és jelenleg
biztositd programok feliilvizsgalata, a harmadik orszagbeli allampolgarok sziikségleteinek
megfeleld hatékony nyelvi képzési programok kidolgozdsa és mikodtetése). Palyazati
kiirasban szerepld monitoring mutatok koziil az "Elkésziilt tanulméanyok/jelentések" kozé
lehet-e szamitani olyan konferencia eldadasokat, amelyekhez adott évben az irasos tanulmany
nem jelenik meg, csak a tartalmi 6sszefoglaldja?

Nem vehetok szamitasba az "Elkésziilt tanulmdnyok/jelentések'’ megnevezésii indikdtor
értékének megadasandl olyan konferencia eléaddsok, amelyekhez adott évben az irdsos
tanulmdny nem jelenik meg, csak a tartalmi osszefoglaloja. Az indikadtor definicidja: ,, A
projekt keretében végrehajtott kutatasi tevékenységek eredményeként létrejott tanulmdanyok,
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jelentések szama.”. Elvaras tehdt, hogy a projektben megvalosuljon valamilyen kutatdsi
tevékenység, illetve hogy annak eredményeként elkésziiljon a tanulmdny/jelentés, amely
kifejezések alatt itt kutatdsi tevékenység tapasztalatait és az azok alapjan tett javaslatokat
leird irdsos értekezés értendo.

Valamint, amennyiben van, kérjik, kiildjenek részletes segédletet a mérfoldkovek
kitoltés¢hez.

Sajnos nem dll rendelkezésre részletes kitoltési utmutato.

A mérfoldkovek kitoltésével kapcsolatban kérjiik, hogy

. Meérfoldkoveket kéthavi intervallumokban dllitsak be;

. Meérfoldkovek alapjan iitemezzék mind a forrdsfelhaszndlast, mind az
indikatorok idoszakos értékét;

. a mérfoldkovek sorszamdt az egyes mérfoldkivek elérésének tervezett
datumdanak sorrendje alapjan adjak meg.

A mérfoldkovek elnevezésének megfelelo modja, ha az az elérésiik tervezett datuma
(év/honap).

47. Az MMIA 3.1.4 palyazat EPTK feliiletén az "Egyéb szakmai tevékenységek" alatt
sikeresen rogzitettiik a kozvetett koltségeket, de a "Képzés, oktatds elOkészitése ¢&s
végrehajtasa", a "Projektmenedzsment", a "Kommunikacié, disszemindcio" tevékenységek
alatt nem rogzitheto kozvetett koltség.

Kérem szives iranymutatasukat, hogy a tevékenységhez kapcsolddd kozvetett koltségeket
milyen soron rogzitsiik!

A koltségvetést legkésobb augusztus 3-an le kell zarnunk, hogy a benytjtashoz sziikséges
szervezeti jovahagyasok, aldirasok a beadasi hatariddre feltdltésre keriiljenek.

A foosztalyunk kizarolag a szakmai jellegii kérdésekben tud segitséget nyujtani, a rendszer
miikodésével kapcsolatos feladatok a Miniszterelnokséghez (iigyfélszolgalathoz /a
fejlesztokhoz) tartoznak, kérjitk, hogy oket keressék meg az adatlap kitoltésével
kapcsolatban.

48. Kérjiik szives iranymutatdsukat arra vonatkozodan, hogy az MMIA 2.2.6 palyazat
megvalositasa soran mivel kell igazolni a célcsoport sériilékenységét.
A vonatkoz6 eurdpai unids és hazai jogszabalyok értelmében "sériilékeny" csoportba tartozé
személyek nagy része nehezen értelmezhetd foglalkoztathatosagot elésegité program
célcsoportjaként.(Varandos nok, kiskortiak, sulyosan traumatizalt személyek stb.)
Mint az a palyazati kiiras 1.3.1. pontjaban is megjelenitésre keriilt, a vonatkozo europai
unios és hazai jogszabalyok értelmében a sériilékeny csoportba a kiilonleges bandasmaodot
igényld személyek kovetkezo kategoridi tartoznak: a kiséro nélkiili kiskoru vagy olyan
kiszolgaltatott személy — kiilonosen a kiskoru, az idos, a fogyatékkal élo személy, a varandos
nd, a kiskoru gyermeket egyediil neveld sziild, valamint a kinzdst, nemi erdszakot vagy a
pszichikai, fizikai vaqy szexudlis erdszak mads sulyos formdjat elszenvedett személy —, akirdl
helyzetének egyedi értékelését kiovetoen megallapithaté, hogy sajdtos sziikségletekkel
rendelkezik.
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Az MMIA 2.2.6. szamu palydzati kiirds célja a sériilékeny személyek — kiilonos tekintettel
arra, hogy a nemzetkozi védelemben részesiilok a munkaero-piaci integrdcio szempontjabol
sajatos sziikségletekkel rendelkeznek — foglalkoztathatosaganak novelése és a munkaero-
piacon torténd stabil megmaradasuk eldsegitése pszichoszocidlis ellatasukkal, illetve a
munkdaltatok osztonzésével és célzott foglalkoztatasi programok dltal.

Nyilvanvalo, hogy a fent leirt célcsoport tagjai nagyon kiilonbozo helyzetii/allapotu
személyek lehetnek, akik esetében mds-mds beavatkozds indokolt. Az a tamogatas igénylo
feladata, hogy pdlydzatiban leirja az adott projekt célcsoportjaba tartozok specidalis
sziikségleteit, és azt, hogyan kivanja beazonositani a célcsoportba tartozokat, illetve adekvat
megoldasi javaslatokat dolgozzon ki a feltart sziikségletek kielégitésére.

Amennyiben a projekt tamogatisban részesiil, a kedvezményezett feleldssége igazolni a
projekt szolgaltatasaibol részesiilok célcsoportba tartozdsdt. Amennyiben a projekt
kifejezetten sériilékeny személyek szamdra nyujt szolgdltatast, az egyes személyek
célcsoportba tartozasarol egyedi értékelés alapjan kell donteni, és a dontést megfeleloen
alatamasztani.

49. Az MMIA-2.3.2. A kozponti, regionalis és helyi szintli igazgatds és az
ellatorendszerek kapacitdsfejlesztése a harmadik orszégbeli allampolgarok integracidja
érdekében” palydzati felhivas kapcsan szeretném a tajékoztatdsukat kérni a vélaszthato
indikatorokkal kapcsolatban.

A péalyazati felhivdas az 1.3.2 Téamogathaté intézkedés ismertetése részben (a
Munkadokumentumhoz hasonldéan) az indikatorok felsorolasanal emliti 3 db helyi integracios
akcio-program teljesitését is, amely azonban a VIII.3 Valaszthat6 indikéatorok listajabol és az
elektronikus palyazati rendszer legordiild meniijébdl hianyzik. Kérném a Felelds Hatdsagot,
hogy a helyi integracios akcio-programot az elektronikus palyazati rendszer indikatorai kozott
is szerepeltetni sziveskedjen.

A Felelos Hatosag tobb alkalommal lehetdoséget adott a Munkaprogram és az abban
szerepld célkitiizések megvalositisat méro indikatorokkal kapcsolatos észrevételek
kifejtésére. A kérdésben felvetett probléemaval kapcsolatban nem érkezett észrevétel. Mint ag
a 2015. junius 17-i workshopon is elhangzott a Munkaprogram nem minden indikdtora
értelmezheto projektszintii indikdtorként, igy tobb esetben is eldfordul, hogy a
Munkaprogramban szereplé valamely indikdtor nem szerepel a vilaszthaté indikdtorok
listajaban. A konkrét kérdéssel kapcsolatban, az MMIA-2.3.2. szamu palydzati kiirdst
megvizsgdlva a Felelos Hatosag ugy itélte meg, hogy indokolt lehet a kérdésben kért uj
indikator bevezetése, ezért a valaszthato indikdtor listdjat az alabbiak szerint egésziti ki.

Monitoring

mutato Meértékegység Definicio

megnevezése

Helyi integracios | db A projekt keretében kidolgozott, a harmadik

akcio-programok orszdgbeli dllampolgdarok helyi tarsadalomba

szama torténd  beilleszkedésének  segitését  célzo,
logikailag  Osszetartozo  operativ  Iépéseket
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(intézkedéseket, feladatokat), valamint az ezek
végrehajtisara megdllapitott  hatdridoket és
felelosoket tartalmazo tervdokumentumok szama.

A elektronikus palydzatkezeld rendszerben a lista kiegészitésére legkésobb 2015. julius 17-
én keriil sor.

50. A korabbi években a palydzatok mellékleteként be kellett adnunk egy igazolast,
amelyben a szamlavezetd bank megerdsitette, hogy a szervezeti anyagi helyzete stabil, illetve
hogy az elmult egy évben 30 napon tuli sorban allasra nem keriilt sor. Jelenlegi palyazati
kiirasban a banki igazolds nem szerepel a felsorolt mellékletek kozott. Kérem, erdsitsék meg,
hogy banki igazolés beszerzése, illetve benyujtasa nem sziikséges.

Megerdsitjitk, hogy a timogatdsi kérelem benyujtisaho; nem sziikséges az igazolds
beszerzése.

51. Targyi palyazattal kapcsolatban érdeklédnék, hogy nemzetkézi kozjogi
szervezetnek nem mindsiilé magyarorszagi magan alapitvany nyujthat-e be palyazatot ebben a
kategoriaban? Illetve, hogy van-e lehetdség még jelentkezni a holnapi tajékoztatora?

Igen, benytijthat az On dltal emlitett alapitvany taimogatdsi kérelmet.

Annak ellenére, hogy a jelentkezési hatdarido lejart, kizarolag abban az esetben tudjuk
elfogadni még a jelentkezését, ha soron kiviil megkiildi a holnapi tijékoztatora érkezd
személy nevét, és az adltala képviselt szervezet megnevezését az alabbi e-mail cimre:
erzsebet.vago.vincene@bm.gov.hu .

52. A MMIA 2.2.5 projekttel kapcsolatban lenne egy gyors kérdésem: A kérdésem az
hogy a Palyazati kiirasban szerepld II. A palyazokkal szemben tdmasztott kovetelmények,
II.1. Szervezeti alkalmassag fejezetében szerepld: A fenti szervezetek abban az esetben
nyujthatnak be timogatasi kérelmet ha

a) az illetékes birosag altali nyilvantartasba vétele €s a palyazat beadasi hatarideje kozott
legalabb hat honap eltelt,

b) székhelye Magyarorszagon, illetéleg az Europai Uni6 valamely tagéllaméban van, tovabba
a székhelyre tekintet nélkiil kormanykdzi megéllapodéssal 1étrehozott nemzetkdzi kozjogi
szervezet, vagy az ilyen szervezet(ek) altal létrehozott szakositott intézmény, a Voroskereszt
Nemzetkozi Bizottsaga (ICRC), valamint a Nemzeti Voroskereszt és Vords Félhold
Tarsasagok Nemzetkozi Szovetsége,

c) nem kozvetitdként jar el, hanem kozvetleniil felelds a projekt elOkészitéséért és
megvalositasaért.

felsorolas esetén az a, b, ¢ pontok kozott ,,és” kapcsolat all-e fenn ?
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Pontosan a cégem Graf-Get kft gazdasagi tarsasag aki a projektet non-profi médon valositana
meg 24 éve alakult Magyarorszagon bejegyzett székhelye Magyarorszdgon van, vallalja, hogy
nem kozvetitoként jar el, hanem kozvetlentil felelds a projekt elkészitéséért, megvalositasaért.
Jogosultak vagyunk-e a fenti projekt be adasara, érdemes-e¢ felmenniink a holnapi
tajékoztatora.

Akkor nyujthat be egy szervezet tamogatasi kérelmet, ha mindhdrom feltétel (a,b,c pontok)
teljesiil.

53. Az MMIA 2.2.2 palyazat tervezése kapcsan mertilt fol az aldbbi kérdésiink. 1.3.2
pontban azt olvassuk, hogy a Felelds Hatosag 3 db megvalosult készségfejleszto, illetve
tanacsadd programot és 300 f6 harmadik orszagbeli szolgaltatasbol részesiilt gyermeket
vallalt indikatorként. A tdmogathatd intézkedések kozott szamos pedagdgiai programot
kifejlesztd, illetve azokat megvalositd intézkedés szerepel. A VIIL.3 pontban felsorolt
valaszthaté indikatorok kozott nem szerepel az a célcsoport (pedagdgusok), akik
képzésével/bevonasaval- véleményiink szerint- leginkdbb fenntarthatova valhatnak a vallalt
tevékenységek. Ez vonatkozik a szakértéi munkacsoportokra is. Kérdésiink tehat:

- kotelezd-e a felsorolt indikatorok koziil valasztani?
- ha nem kételezd, akkor mennyi - altalunk meghatarozhato6 indikatort lehet véllalni?

Az MMIA-2.2.2. szamu palyazati kiirasban a Felelos Hatosag kifejezetten harmadik
orszagbeli allampolgarsagu, illetve migranshatterii gyermekek képzését tervezi. Az
intézkedésnek nem célja a pedagogusok képzése, amely egy késobbi pdalydazati kiirds
keretében valosithato meg.

A konkrét kérdésekre a valaszok a kovetkezok:

. A megadott indikatorok koziil kell valasztani, uj indikdtorok bevezetésére nincs
lehetoség.
. A megadott indikatorok koziil legalabb egy valasztisa kotelezo.

54. A 2.2.4-es kiiras 82. oldalan (VIII.3. Valaszthato indikatorok listaja) egy esetleges
hibat észleltiink. Masolom a megfelelé sort, és kiemelném az érintett, talan hibas szot. A
kiirds szerint felnottképzésrdl van sz6, mégis migranshatterii gyerekeket nevez meg az
indikator értékének szamitasakor. Altalanos nyelvi képzésen résztvevé harmadik orszagbeli
allampolgarok szama f6. Azon harmadik orszagbeli allampolgarok szama, akik a projekt
keretében magyar, mint idegen nyelvi képzésben részesiilnek. Az indikator értékének
szamitdsanal azon harmadik orszagbeli, illetve migranshatteri gyerekek vehetk szamitasba,
akik a képzési orak minimum 70%-an részt vettek.

Az ,Altalinos nyelvi képzésen résztvevé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szima”
indikator definicidja pontosan a kovetkezo: ,,Azon harmadik orszagbeli dllampolgarok
szama, akik a projekt keretében magyar, mint idegen nyelvi képzésben részesiilnek. Az
indikator értékének szamitasanal azon harmadik orszdagbeli dllampolgarok, illetve
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migranshatterii gyerekek vehetok szamitasba, akik a képzési orak minimum 70%-dn résgt
vettek.” Az indikator értékének szamitdsdandl tehat valamennyi, a képzésbe bevont harmadik
orszdagbeli dallampolgar szamitisba veendd kordra valo tekintet nélkiil, illetve az MMIA-
2.2.2. kodjelii kiiras esetében szamitasba veenddk az intézkedés célcsoportjaba tartozo
migrdanshadtterii gyermekek is. A Felelos Hatosdag intézkedik arrdl, hogy a definicio az
egységes elektronikus palyazati rendszerben is pontositdsra keriiljon.

55. Erdeklédni szeretnék, hogy lehetéség van-e arra, hogy az elektronikus kérelem
adattartalmat hitelesitd, cégszerlien alairt nyilatkozatot meghatalmazassal alairhatja-e mas. (a
meghatalmazast csatolnank az aldirt dokumentumhoz)

Az elektronikus kérelem adattartalmdt hitelesito, cégszeriien aldirt nyilatkozatot nem lehet
meghatalmazdssal aldirni, csak az arra jogosult képviselo dltal cégszeriien aldirt
nyilatkozatot fogadja el a Felelds Hatosdg.

56. Az MMIA-2.2.4. palyazat online feliiletre valo feltdltse soran a kovetkezd
kérdések meriiltek fel benniink:

a) A monitoring mutatok feltoltésénél, nem talaltuk meg azt a funkciot, amellyel a
bazisérték feltdlthetd.

b) ,,Humaneréforras modositdsa” meniipontban szamunkra nem teljesen
egyértelmii, hogy kire vonatkozik: a ,,palyaz6 foglalkoztatasdban all” ¢és a
»bevonni tervezett kiils6 személy”. Kizarolag csak a projektmenedzsment
tagjaira vonatkozik a kérdés, vagy ide tartoznak pl. a kiilsé szakértdk, vagy a
megbizasos szerzodéssel rendelkezd tanarok?

c) Projektben résztvevd személyek megtekintése meniipont nem ad lehetdséget
tobb személy adatainak kiilon-kiilon rogzitésére. Igy foglalkoztatas ideje nem
meghatarozhat6 a mi esetiinkben, ugyanis 3 fovel terveziink, személyenként
kiilonb6z6 munkaiddvel (4-4-2 ora/nap).

d) Némileg hasonlé a helyzet az ,,egyéb timogatias megtekintése” meniipontban
is. Itt nincs lehetdség tobb projekt felvitelére és Osszesiteni se tudjuk az
adatokat, mert pl. kiilonb6z6 évjarataak.

a) A bazisérték nulla, nem kell feltolteni.

b) A ,pdlyazé foglalkoztatisaban dll”, aki a pdlydazo foglalkoztatisaban dll
munkaszerzodéssel vagy megbizdasi szerzodéssel. Nem kizdarolag a
projektmenedzsment tagjai lehetnek, szakmai munkdat végzok is lehetnek a
palyazo foglalkoztatasaban. ,, Bevonni tervezett kiilsé személy”, aki nem dll a
palyazo  foglalkoztatasaban, kizarolag a projekttel kapcsolatban keriil
foglalkoztatasra.
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C) Lehetoséget ad a meniipont tobb személy adatainak rogzitésére, uj
humanerdforrdas rogzitése, szerkesztés, mentés majd vissza gombbal ismét
lehetoség nyilik az uj humdnerdforrds rogzitésére.

d) Egyéb timogatisok meniipontban ugyanaz a helyzet mint a 3. pontban
leirtakban. Uj egyéb timogatds rogzitése, szerkesztés, mentés, majd vissza
gombbal ismét fel lehet venni az uj egyéb tamogatds rogzitését, szerkesztést,
mentést sth. A tamogatdsokat egyedileg lehet rogziteni, az adatok dsszesitését
nem kell elvégezni.

Amennyiben tovabbra sem sikeriil a fentiek alapjan a rogzités az egységes
elektronikus pdlydzati rendszer miikodésével, hibajelzésekkel kapcsolatban segitséget az
elektronikus pdlyazati rendszer iigyfélszolgadlata nyujt, amely a kitolté program feliiletérdl
érheto el.

57. Altaldban véve az utazasok koltséghatékonysaganak vizsgalata mellett figyelembe
vehetilink-e tovabbi, szamunkra ésszerl és életszert érveket:

a. egy adott viszonylatban még akkor is olcsobb személyautoval (NAV norma szerinti
ktgtérités természetesen) kozlekedni, ha csak 3 f6 il az autdban, ugyanakkor eléfordulhat,
hogy épp egyik megvaldsitd sem tudja a sajat autdjat biztositani, igy a csapat kénytelen
vonattal €s busszal kozlekedni / vagy a megval6sitoi csapat aznap épp 6 f0s és csak 1 autod
van, akkor valakinek muszaj vonatoznia /vagy valakinek hamarabb kell visszaindulnia... - az
ilyen helyzetek kezelhetdsége érdekében szeretnénk a kis l1étszamu utazasok egy részénél két
soron, tomegkozlekedéssel és személyautdval is tervezni, pl. fele-fele ardnyban (egyik soron
tomegkozlekedés afaval, a masik soron autds kikiildetési koltségtérités afa nélkiil)

Elfogadhato-e ez az elképzelésiink?

b. ugyanezen viszonylatra eléfordul olyan tervezett alkalom, amikor nem 4-5-6, hanem
akar 8-12-18 ember is utazik, erre az esetre 2-4 db személyautoval kellene késziilni, de ennek
alacsony a lehetdsége, hogy rendelkezésre tud allni, ugyanakkor egy, a 1étszamhoz alkalmas
busz bérlése 1 napos oda-vissza utazasnal még mindig olcsobb egy kicsit, mint vonatozni,
nem beszélve arrdl, hogy bérelt busszal a haztdl hazig utazas rovidebb, a kozel 2x4 ora
tomegkozlekedési 1dobol legalabb 2, inkdbb 3 6rat biztosan sporolnank bérelt busszal egy
napon — erre az esetre buszbérlést terveziink, €s a hosszu utazési id6 csokkentésével igy még a
szallas koltséget is meg tudjuk sporolni, ha reggel megylink, este joviink vissza

Elfogadhat6-e?

C. ugyanezen viszonylaton el6fordul, hogy 2 napos (1 €j ottalvos) rendezvényekre
megyiink (felmalhazva kellékekkel, eszkozokkel, dekoracidval, stb. a nagyrendezvény
lebonyolitasdhoz, magas l1étszammal) — erre a 2 napos esetre a buszbérlés mar dragabb, és
azon feliil még a sof6r szallasarol és ellatasardl is gondoskodnunk kell — tehat 6sszességében
dragabb, mint vonattal menni, de egy 2 napos rendezvény Osszes kellékét vonaton szallitani
szintén képtelenségnek tiinik, nem beszélve arrol, ha vonattal mennénk, akkor annyival lenne
hosszabb az utazési idd, hogy nem 1, hanem akéar 3 ¢éjszakat is ott kellene aludnunk, hogy egy
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teljes értékli 2 napos rendezvény idétartamaban is megvalosulhasson, aminek a koltsége
(vonat + 3 &) joval magasabb, mint a busz + 1 éj — igy ezek okan, erre az esetre is buszbérlést
szeretnénk tervezni

Elfogadhato-€?

A legkoltséghatékonyabb megoldast kell alkalmazni és azt megfeleloen dokumentdlni. A
koltséghatékony megoldas kimutatdasa a palyazo feladata.

58. Elobbi pont a,b,c egyarant ,,Harmadik orszagbeli allampolgér célcsoport szamara
nyujtott szolgaltatas” tevékenység keretében megvaldsuld projektelem. Ezeken beliil az autds
kikiildetéseknél a jarmi tulajdonosa vagy egy munkatars, vagy egy onkéntes, de ez elére nem
megjosolhatd, hogy milyen aranyban.

tervezhetjliik-e az autds utazdsokat megbontva, egy részét a ,,Szakmai megvaldsitdshoz
kapcsolodo utikoltség, kikiildetési koltség” (amikor munkatirs vagy megbizott autdjaban
utaznak) masik részét az ,,Uti- és szallaskoltség” (amikor onkéntes autéjiban utaznak)
koltségtipusban?

wSzakmai megvalositishoz kapcsolodo utikoltség, kikiildetési koltség” (amikor munkatars
vagy megbizott autéjdban utaznak) és ,Célcsoport/egyéb kizremitkodék Uti- és
szalldaskoltség” (amikor onkéntes autojaban utaznak) koltségtipusban kell tervezni.

59. Azonos tevékenységen beliil, a megvalositads soran mekkora mozgésteriink lesz a
sorok kozott atcsoportositani? (Ha a 2. pont szerint fele ilyen fele olyan autés kikiildetésit
terveziink és a munkatarsakrél a ,,Szakmai megvalositashoz kapcsolodd utikoltség,
kikiildetési koltség” koltségtipusbol az onkéntesekre ,,Uti- és szallaskoltség” koltségtipusba
kellene vica vagy verza dsszeget attenniink, vonatkozik-e rd a maximum x% atcsoporotsitasi
korlat?)

Minden koltségatcsoportositast meg kell kiildeni a Felelos Hatosagnak, aki dont
annak engedélyezésérél. Altalinos szabdly: A projekt kiltségvetésére vonatkozo médositds
eredményeként a mdodositasok kumulalt osszértéke nem haladhatia meg az elszamolhato
koltségek osszegének 25 %-at.

60. Az eldzetes kalkulaciok soran a bérkoltségek esetén belefutottunk abba, hogy ha
esetleg a bruttd bér nem is, de a szocho Osszege tort értékre jon ki, plane olyan esetben,
amikor egy 8 Ords munkavallalo tobb tevékenységen dolgozik, és amiatt is, hogy naptari
évente esedékes indexdlds miatt a béreknél eleve iddaranyos, sulyozott atlaggal kell
szamolnunk. Ezek a kerekitési kiilonbozetek 33-30 honap alatt akar 8-10 Ft kumulalt eltérést
okoznak, de a rendszerben csak egész forintokat rogzithetiink. Szeretnénk eldre jelezni, hogy
emiatt a bérkoltséget alatimasztod kalkulacid eredménye €s a rogzitett koltségsor bevitt értéke
kozott néhany forintos eltérések fognak eldfordulni.

A kerekitésbol adodo forint eltérések tisztazasdara a projekt zardasakor van lehetoség
és a zaro helyszini ellenorzés jegyzokonyvébe keriil rogzitésre.
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61. A 3.1.6-os palyazattal kapcsolatban (A sériilékeny csoportokba tartozé személyek
specialis elhelyezési, ellatdsi és szocidlis gondoskodasi feltételeinek meghatarozasa,
kialakitasa) a kovetkezd kérdésekben szeretnénk a segitségiiket kérni:

1. A kiiras emliti, hogy a VIII/5. melléklet Word formatumban tartalmazza a palyazati
lapot. Miutdn azonban az egész fajl PDF formatumu, a melléklet is az. Kérhetnénk, hogy
elkiildjék a mellékletet az eredei Word formatumban? Ez nagyban segitené a kitoltést.

2/i. Elszamolhato koltségnek szdmitanak-e a kovetkezok:

a. sériilékeny csoportba tartozé6 menedékkérdk lakhatasi tAmogatasa?

b. étkezési tAmogatasuk?

c. koltépénz, extra koltségre pénziigyi tamogatasuk?

2/ii. Ha igen, pontosan milyen koltségként kell dket feltlintetniink a palyazatban?

3. A Nemzeti Program indikdtoraihoz a kovetkez6 dokumentumot talaltuk:
http://www.solidalapok.hu/sites/default/filessMMIA%20MP%202014-2016_final.pdf.  Meg
tudnak erdsiteni, hogy ez a helyes verzid?

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 516/2014/EU rendelete 11. cikke a visszatérési
eljarasokat segito intézkedések keretében tamogathato tevékenységeket és célcsoportokat
tartalmazza.

Magyarorszagon a ,visszatérési” eljardasokat a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazdsarol és tartozkoddasarol szolo 2007. évi II. torvény és a végrehajtdsi rendelete
szabalyozza.

A ,visszatérési eljaras” az idegenrendészeti eljards keretében keriil lefolytatasra, igy
az MMIA-3.1.6. kiiras alatt olyan projektek megvalositisa tamogathato, amelyek
idegenrendészeti eljaras (nem menekiiltiigyi eljards) alatt lévo sériilékeny harmadik
orszdgbeli dllampolgarok, elsésorban kiséré nélkiili kiskoruak szamdra nyujtanak
szolgaltatast.

A fentieknek megfeleléen a menedékkéroknek nyujtott lakhatdsi, étkezési, pénziigyi
tamogatds nem szamolhato el az MMIA-3.1.6. kiirdas alatt megvalositott projektekben.

A  Munkaprogramban taldlhato indikdtorok programszintii indikdtorok, a
projektekhez valaszthato indikatorok listdaja a kiiras VIII.3. pontjaban (82. old.) talalhato.

A palyazati lap Word formdatumban nem dall rendelkezésiinkre.

62. Konzorciumi partneriink a projektben résztvevé munkatarsat megbizasi szerz6dés
keretében kivanja foglalkoztatni. Ez a foglalkoztatasi forma indokolhatd, hiszen
foglalkozasvezetésrdl van szd. A partner szerepe a palydzatban egy bizonyos tevékenység
lebonyolitasa a projekt teljes ideje alatt. A koltségvetésben mas tétel ezen kiviil nem
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vonatkozna ré4, csupan a 7% rd es® része, annak érdekében, hogy adminisztracios
tevékenységének is eleget tudjon tenni.

Az meriilt fel benniink, hogy van-e olyan el6iras, ami kimondja, hogy a konzorciumi
partnernek kotelez6 modon munkabért kellene beallitani. Es ha igen, a megbizasi szerz6dés
beletartozik-e ebbe a fogalomba?

Konzorciumi partner foglalkoztathat szakmai munkatdrsat megbizdasi szerzodés
keretében, projektmenedzsment feladatra nem lehet megbizdasi szerzodéssel alkalmazni
munkatdrsat.

Nincs olyan eléirdas, hogy konzorciumi partnernek kotelezo modon munkabért kell
bedllitani.

A 8% projektmenedzsment koltség és a 7% kozvetett koltség a projekt oOsszes
elszamolhato kozvetlen koltségének aranydban értendo, a 8% illetve a 7% esetleges
megosztasa a partner és a fopalyazo kozott tervezést érinto kérdés a palydzo részérdl.
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